ABSTRAK

PROFIL MOTIVASI KERJA DAN KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
KELAUTAN DAN PERIKANAN DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Tugas akhir ini mengenai Profil Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi Kasus
pada Dinas Kelautan dan Perikanan DIY). Salah satu faktor penting dalam
meningkatkan kinerja seorang pegawai adalah faktor motivasi, pegawai dapat
menjalankan tugas dengan baik salah satunya di dorong oleh motivasi individu
pegawai, tingginya motivasi hingga dapat menghasilkan kinerja yang baik.Tugas
Akhir ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana penerapan motivasi kerja yang
berlaku di Dinas Kelautan dan Perikanan DIY. Pengumpulan data dilakukan
dengan kuesioner yang disebarkan kepada 25 Pegawai Negeri Sipil, kuesioner
diolah dengan menggunakan analisis deskriptif. Hasil analisis data menunjukan
bahwa setiap Pegawai Negeri Sipil Dislautkan DIY memiliki kinerja yang baik
serta di dukung oleh motivasi tinggi yang baik.
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ABSTRACT

PROFILE OF WORK MOTIVATION AND EMPLOYEES
PERFORMANCE
AT THE MARINE AND FISHERIES OFFICE
of YOGYAKARTA SPECIAL REGION

This final project is about the Profile of Work Motivation and Employee
Performance (Case Study at DIY Marine and Fisheries Office). One of the
important factors in improving the performance of employees is the motivation
factor. Employees will carry out their duties well if they are driven by among
others, individual employee motivation. High motivation can produce good
performance. This Final Task aims to determine the extent to which the
application of work motivation applies in the DIY Office of Marine and
Fisheries. Data collection was carried out with a questionnaire distributed to 25
Civil Servants; and the questionnaire was processed using descriptive analysis.
The results of data analysis show that every Civil Servant at the Office has a good
performance and is supported by good high motivation..
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