
ABSTRAK

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PARTISIPASI ANGGARAN PADA
RUMAH SAKIT UMUM Dr SOEDOMO KABUPATEN TRENGGALEK

JAWA TIMUR”

Tujuan dari laporan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
tingkat persepsi karyawan terhadap partisipasi anggaran pada karyawan RSUD
Dr. Soedomo Kabupaten Trenggalek Jawa Timur. Objek penulisan adalah laporan
keuangan dan laporan kinerja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soedomo
Kabupaten Trenggalek. Berdasarkan hasil analisis Tingkat partisipasi anggaran
pada karyawan RSUD Dr. Soedomo Kabupaten Trenggalek Jawa Timur dalam
keadaaan yang tinggi. Hal tersebut terlihat dari persepsi jawaban responden
mengenai tingkat partipasi anggaran dalam penilaian tinggi.  Hasil analisis
deskriptif menunjukkan bahwa mayoritas responden menjawab setuju tentang
“Keterlibatan Karyawan Dalam Penyusunan Anggaran Di Unit Organisasi”
dengan jumlah responden sebesar 12 responden atau 60%, mayoritas responden
menjawab setuju tentang “kesediaan menerima revisi atas usulan dalam
penyusunan anggaran dimana karyawan bekerja” dengan jumlah responden
sebesar 14 responden atau 70%, mayoritas responden menjawab setuju tentang
“Keaktifan Dalam Berpendapat Dalam Penyusunan Anggaran Di Unit Organisasi”
dengan jumlah responden sebesar 15 responden atau 75%, mayoritas responden
menjawab setuju tentang “Bertekat Untuk Memberikan Kontribusi Dalam
Penyusunan Anggaran Di Unit Organisasi” dengan jumlah responden sebesar 15
responden atau 75%, mayoritas responden menjawab setuju tentang “Pandangan
Bahwa Peran Serta Yang Diberikan Dalam Penyusunan Anggaran Sangat
Penting” dengan jumlah responden sebesar 15 responden atau 75%, mayoritas
responden menjawab setuju tentang “Atasan sering meminta pendapat dalam
usulan penyusunan anggaran di unit organisasi” dengan jumlah responden sebesar
10 responden atau 50%.
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ABSTRACT

EMPLOYEE PERCEPTION OF BUDGET PARTICIPATION IN
GENERAL HOSPITAL Dr. SOEDOMO TRENGGALEK REGENCY EAST

JAVA

The study aims to find out and analyze the level of employee perceptions of
budget participation in Dr. RSUD. Soedomo, Trenggalek Regency, East Java. The
object of writing is the financial statements and performance reports of Regional
General Hospital dr. Soedomo, Trenggalek Regency. The results of the analysis
shows the high level of budget participation in Dr. RSUD employees Soedomo
Trenggalek District of East Java . This can be seen from the  respondents' answers
regarding the level of budget participation  which is in a high assessment. The
results of the descriptive analysis show that the majority of respondents answered
agreed on "Employee Involvement in Budgeting in Organizational Units" with the
number of respondents at 12 respondents or 60%, the majority of respondents
answered agreeing on "willingness to accept revisions to proposals in preparing
the budget where employees work" with the number Respondents amounted to 14
respondents or 70%, the majority of respondents answered agree about
"Activeness in Opinion in Budget Preparation in Organizational Units" with the
number of respondents as many as 15 respondents or 75%, the majority of
respondents answered agreed about "Determined To Contribute In Budgeting In
Organizational Units "With the number of respondents of 15 respondents or 75%,
the majority of respondents answered in agreement about" The view that the role
given in budgeting is very important "with the number of respondents of 15
respondents or 75%, the majority of respondents answered agree "The boss often
asks for opinions in the proposed budgeting in the organizational unit" with the
number of respondents at 10 respondents or 50%.
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