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PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 PADA PT SUMBER ARTA GONDOLA CILEDUG  

 

Sofi Ciciani 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

karyawan  pada PT Sumber Arta Gondola Ciledug. Pelatihan adalah suatu proses 

memperbaiki ketrampilan kerja karyawan untuk membantu pencapaian tujuan 

perusahaan. Sedangkan kinerja adalah hasil kerja karyawan yang dapat diamati 

dan dapat diukur. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 

langsung dari kuisioner yang dibagikan secara langsung ke karyawan pada PT 

Sumber Arta Gondola sebanyak 33 responden. Instrument yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuesioner yang berisi pertanyaan- pertanyaan dengan 

menggunakan skala Likert lima tingkatan. Sedangkan analisis data penggunakan 

program SPSS for Windows versi 22. Hipotesis penelitian ini di uji menggunakan 

analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 

pelatihan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT Sumber Arta Gondola  

Ciledug. Hal ini berarti pelatihan sangat penting untuk membantu meningkatkan 

proses kinerja karyawan supaya pekerjaan dapat mencapai tujuan yang sesuai 

dengan target yang telah ditetapkan. 
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THE INFLUENCE OF TRAINING TOWARDS EMPLOYEES 

PERFORMANCE OF PT SUMBER ARTA GONDOLA CILEDUG  

 

Sofi Ciciani 

 

Abstract 

This study aims to find out the influence of training towards employees 

performance of PT Sumber Arta Gondola Ciledug. Training is a process of 

improving employee work skills to help achieve company goals, while 

performance is the result of employee work that can be observed and can be 

measured. This study uses primary data obtained directly from the questionnaire 

distributed directly to employees at PT Sumber Arta Gondola as many as 33 

respondents. The instrument used in this study was a questionnaire containing 

questions using a five-level Likert scale. The data analyzing used SPSS for 

Windows version 22. The research hypothesis was tested using simple linear 

regression analysis. The results showed that the training variables had a positive 

effect on the performance of employees of PT Sumber Arta Gondola Ciledug. This 

means that training is very important to help process employee performance so 

that work performance can achieve goals that are in accordance with 

predetermined targets. 
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