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Penulisan ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap kejelasan sasaran anggaran dan senjangan anggaran. Jenis penulisan ini adalah studi kasus dengan jumlah sampel penulisan sebanyak 65 responden. Sampel dari penulisan ini adalah karyawan yang berkaitan dengan pengelolaan anggaran di setiap SKPD.  Penulisan ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner pada 18 SKPD Kabupaten Sleman dengan menyebarkan 4 kuesioner pada masing-masing SKPD. Total kuesioner yang tersebar sebanyak 72 kuesioner, namun kuesioner yang kembali sebanyak 68 kuesioner dan yang dapat diolah sebanyak 65 kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif yang digunakan untuk mengetahui seberapa besar tanggapan responden mengenai kejelasan sasaran anggaran dan senjangan anggaran. Dari hasil pembahasan, pada variabel kejelasan sasaran anggaran dihasilkan skor rata-rata sebesar 3,18 dengan klasifikasi tinggi. Artinya, karyawan telah mengerti sejauh mana anggaran ditetapkan secara jelas dan spesifik. Pada variabel senjangan anggaran dihasilkan skor rata-rata sebesar 3,20 dengan klasifikasi tinggi. Itu berarti bahwa tingkat senjangan anggaran pada instansi tergolong rendah. Dilihat dari penilaian secara keseluruhan persepsi karyawan terhadap kejelasan sasaran anggaran dan senjangan anggaran dapat dinilai baik.
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Employee’s Perception of Clarity of Budget Objectives and Budgetary Slack at SKPD Sleman Regency
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This study aims to determine the employees' perception of budget goal clarity and budgetary slack. The research was a case study with the number of sample 65. The sample of this study is employees related to budget management in each SKPD.  This study was conducted by distributing questionnaires to 18 SKPD Sleman by distributing four questionnaires on each SKPD. A total of 72 questionnaires were distributed, but 68 questionnaires were returned and 65 questionnaires were processed. The analysis technique used is descriptive analysis which is used to find out how much the respondent responds to the clarity of budget targets and budgetary slack. From the results of the discussion, the variable budget goal clarity produced an average score of 3.18 with a high classification. That is, employees have understood the extent to which the budget is clearly and specifically set. In the budgetary slack variable the average score is 3.20 with high classification. It means that the level of budgetary slack in agencies is relatively low. From the overall assessment of employees' perceptions of the clarity of budget targets and budgetary slack, they can be considered good.
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