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Laporan tugas akhir ini membahas tetanga proses pelaksanaan pengujian substantif golongan transaksi yang merupakan bagian dari audit siklus penggajian dan personalia PT TRE. Dalam sistem penggajian terdapat problematika seperti, adanya penggabungan fungsi antara personalia, administrasi, dan keuangan. Hal tersebut dapat memberikan peluang terjadinya penyelewengan dan penyalahgunaan wewenang yang dapat merugikan perusahaan, serta memudahkan oknum-oknum yang tidak bertanggungjawab untuk mengambil keuntungan demi kepentingan pribadi. Berdasarkan hasil magang di KAP Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji & rekan, auditor juga perlu melaksanakan pengujian substantif untuk menentukan ada tidaknya kesalahan penyajian moneter pada transaksi penggajian. Selain itu digunakan prosedur analitis, pengujian rinci saldo, penyajian dan pengungkapan untuk memeriksa kebenaran saldo akhir penggajian di buku besar serta penyajian dan pengungkapan untuk memastikan penggajian telah di sajikan dan diungkapkan secara tepat sesuai dengan SAK ETAP dan laporan keuangan telah disajikan secara wajar.
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This final project report discusses the process of implementing substantive tests of transaction groups that are part of the audit of payroll and personnel cycles of PT TRE. In the payroll system there are problems such as the merging of functions between personnel, administration, and finance. This can provide an opportunity for fraud and abuse of authority that can harm the company, and facilitate unscrupulous individuals to take advantage of personal interests. Based on the results of an internship at KAP Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji & colleagues, the auditor also needs to carry out substantive testing to determine whether there is a monetary misstatement in the payroll transaction. In addition, analytical procedures, detailed testing of balances, presentation and disclosures are used to check the accuracy of the final payroll balance in the general ledger and the presentation and disclosure to ensure that payroll has been properly presented and disclosed in accordance with SAK ETAP and financial statements have been fairly stated.
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