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Penggajian dan pengupahan merupakan aktivitas utama dalam memberikan 

motivasi kepada setiap karyawan dalam melakukan tugas dan tanggungjawab 

pekerjaannya. Tujuan analisis ini untuk mengetahui sistem akuntansi penggajian 

dan pengupahan pada PT. Madubaru PG. PS. Madukismo dan untuk mengetahui 

apakah penerapan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan sudah sesuai 

PSAK No. 24. Hasil analisis menunjukkan bahwa PT. Madubaru PG.PS. 

Madukismo telah melaksanakan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan 

dengan baik dalam mendukung pengendalian intern. Selain itu perusahaan juga 

sudah melakukan pengakuan, pengukuran dan pengungkapan sesuai dengan 

PSAK 24. Hal ini baik karena perusahaan meliki karyawan dari berbagai 

tingkatan dan memberikan imbalan atas jasa yang diberikan berupa gaji dan upah 

sehingga perusahaan sudah memiliki sistem akuntansi yang efektif. 
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Payroll and wages are the main activities in providing motivation to every 

employee in carrying out the duties and responsibilities of his work. The purpose 

of this analysis is to find out the payroll and wage accounting system at PT. 

Madubaru PG. PS. Madukismo and to find out whether the application of a 

payroll and wage accounting system is in accordance with PSAK 24.The results 

of the analysis show that PT. Madubaru PG.PS. Madukismo has implemented a 

payroll and wage accounting system that is good in supporting internal control. In 

addition, the company has also recognized, measured and disclosed in accordance 

with PSAK 24. This is good because the company has employees from various 

levels and provides compensation for services provided in the form of salaries and 

wages so that the company already has an effective accounting system. 
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