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Penelitian ini dilaksanakan dikantor Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta yang 

berlokasi di jalan kebon agung, Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh variabel bebas Kompensasi (X) terhadap variabel terikat 

Kinerja pegawai (Y) di Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta. Pengmpulan data 

yang dilakukan dengan menyebarkan kuesioner pada karyawan yang bekerja di 

Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta. Jumlah responden dalam penelitian ini 

adalah 34. Teknik analisis data menggunakan analisis linier sederhana . Dari hasil 

penelitian ini dengan menggunakan program SPSS, maka diperoleh hasil kompensasi 

pada kantor  Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta (X) berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja pegawai dikantor Inspektorat Daerah Istimewa 

Yogyakarta (Y).  
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This research was conducted at the Inspectorate Office of the Special Region of 

Yogyakarta, located on Kebon Agung Street, Yogyakarta. This study aims to analyze 

the effect of the independent variable, Compensation (X), on employee performance, 

dependent variable (Y), in Yogyakarta Special Region Inspectorate. Data collection 

was conducted by distributing questionnaires to employees who work in that office. 

There were 34 respondents. Data analysis techniques used simple linear analysis. 

This study used the SPSS program; the compensation results obtained at the 

Yogyakarta Special Region Inspectorate Office (X) significantly influence the 

performance of employees at the Yogyakarta Special Region Inspectorate Office (Y). 
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