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Tujuan penulisan Laporan Tugas Akhir adalah untuk mengetahui pengaruh Sistem
Pengendalian Internal terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan dan Perikanan
DIY. Metode Penelitian yaitu jenis penelitian kuantititatif, obyek penelitian Dinas
Kelautan dan Perikanan DIY. Sumber data yang digunakan dalam penulisan ini
adalah data primer dengan kuesioner dengan skala likert 4 preferensi jawaban. Teknik
analisis data regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan hasil regresi
dengan koefisien regresi diperoleh sebesar 0,483 dengan arah koefisien positif. Hasil
uji t dengan nilai signifikan yaitu sebesar 0,000 yang berarti bahwa nilai signifikan
yang lebih kecil dari 0,05. Artinya semakin baik sistem pengendalian intern yang
diterapkan Dinas Kelautan dan Perikanan DIY maka kinerja pegawai akan semakin
meningkat pula. Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara sistem pengendalian intern terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Kelautan dan Perikanan DIY.
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The purpose of writing the Final Project Report is to determine the effect of the
Internal Control System on employee performance at the Department of Maritime
Affairs and Fisheries DIY. Data analysis techniques use simple linear regression. The
results showed the regression results with the regression coefficient obtained at 0.483
with the direction of the positive coefficient. T test results with a significant value
that is equal to 0,000 which means that the significant value is smaller than 0.05. This
means that the better the internal control system implemented by the Office of
Maritime Affairs and Fisheries DIY, the better the performance of employees. The
conclusion of this study is that there is a positive and significant influence between
the internal control system on employee performance at the Department of Maritime
Affairs and Fisheries DIY.
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