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Tujuan laporan tugas akhir ini adalah menganalisis kinerja, disiplin, dan motivasi 

kerja karyawan Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

(BPPKAD) Kabupaten Purworejo. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran 

kuesioner dan diisi oleh 63 karyawan seluruh bidang pada BPPKAD Kabupaten 

Purworejo. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 2.4. 

Teknik pengujian data yang digunakan dalam laporan tugas akhir ini meliputi uji 

validitas, uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach, dan uji deskriptif statistik dengan 

pengkategorian data per variabel. Hasil pengujian menunjukkan bahwa kinerja, 

disiplin, dan motivasi kerja pada BPPKAD Kabupaten Purworejo masih belum 

maksimal, karena hasil pengujian deskriptif statistik variabel kinerja menunjukkan 

kategori sedang dengan persentase sebesar 66%, variabel disiplin menunjukkan 

kategori sedang dengan persentase sebesar 78%, variabel motivasi kerja menunjukkan 

kategori sedang dengan persentase sebesar 75%.  
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The purpose of this final project report is to analyze the performance, discipline, and 

work motivation of employees of the Regional Financial Management and Asset 

Management Agency (BPPKAD) of Purworejo Regency. Data collection was carried 

out through questionnaires and filled out by 63 employees from all fields in BPPKAD 

Kabupaten Purworejo. Data analysis in this study used SPSS version 2.4. Data 

testing techniques used in this thesis report include a validity test, a reliability test 

with Cronbach's Alpha, and a statistical descriptive test with categorizing data per 

variable. The test results show that the performance, discipline, and work motivation 

in BPPKAD Kabupaten Purworejo is still not maximal, because the results of 

descriptive statistics test shows that the performance variable shows a moderate 

category with a percentage of 66%, the disciplinary variable shows a moderate 

category with a percentage of 78%, the work motivation variable shows medium 

category with a percentage of 75%. 
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