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Penulisan ini bertujuan untuk mengetahui sistem dan prosedur pengadaan 

pelatihan tenaga kerja pada Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta. Pengadaan pelatihan ini diharapkan dapat 

meningkatkan ketrampilan masyarakat. Permasalahan yang dikaji dalam 

penelitian ini adalah: 1) bagaimana sistem dan prosedur pengadaan pelatihan 

tenaga kerja yang di terapkan pada Diskopukmnakertrans, 2) Dokumen apa saja 

yang terkait dalam sistem pengadaan pelatihan pada Diskopukmnakertrans. 

Lokasi kajian dalam penelitian ini adalah di Diskopukmnakertrans yang berlokasi 

di Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta. Hasil penelitian yang diperoleh antara lain: 

pemaparan tentang dokumen yang terkait, bagaimana sistem dan prosedur 

pengadaan pelatihan tenaga kerja yang di terapkan serta pemisahan tugas dan 

pemberian otorisasi sesuai fungsi masing-masing. 
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This research aims to find out the system and procedures for the procurement of 

workforce training at the Office of Cooperatives, SMEs, Labor and 

Transmigration in Yogyakarta City. Procurement of this training is expected to 

improve community skills. The problems studied in this study are: 1) how the 

systems and procedures for procurement of labor training are applied to 

Diskopukmnakertrans, 2) What documents are related to the training procurement 

system at Diskopukmnakertrans. The location of the study in this study was at 

Diskopukmnakertrans located on Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta. The results of the 

research obtained included: presentation of related documents, how the systems 

and procedures for providing labor training were implemented as well as the 

separation of duties and authorization according to their respective functions. 
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