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Laporan Tugas Akhir ini menganalisis kesiapan Badan Pengelolaan, Pendapatan,
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjarnegara dalam pelaksanaan Standar
Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual. Variabel yang menjadi fokus analisis ini
adalah Komitmen, Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi.
Penulisan ini dilakukan dengan mengambil objek pada BPPKAD Kabupaten
Banjarneara. Dalam memperoleh data, penulis menggunakan metode survei. Survei
dilakukan dengan penyebaran kuesioner kepada responden. Metode Analisis data
menggunakan analisis deskriptif. Berdasarkan analisis data maka kesiapan BPPKAD
Kabupaten Banjarneara yang diindikasikan dengan Komitmen, Sumber Daya
Manusia, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi dapat disimpulkan bahwa
BPPKAD Kabupaten Banjarneara dilihat dari komitmen adalah kategori sangat siap
dan untuk kesiapan SDM adalah sangat siap, kesiapan Sistim Informasi dan Sarana
Prasarana adalah kategori sangat siap.
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This Final Assignment report analyzes the readiness of the Regional Management,
Revenue, Finance and Asset Agency of Banjarnegara Regency in the implementation
of Accrual Based Government Accounting Standards. The variables that are the focus
of this analysis are Commitment, Human Resources, Infrastructure Facilities, and
Information Systems. Writing is done by taking the object at the Banjarneara
BPPKAD. In obtaining data, the authors use the survey method. The survey was
conducted by distributing questionnaires to respondents. Methods of data analysis
using descriptive analysis. Based on data analysis, BPPKAD Banjarneara is ready,
indicated by Commitment, Human Resources, Infrastructure, and Information
Systems. It can be concluded that BPPKAD Banjarneara Regency viewed from
commitment is in the category of very ready and for the readiness of HR is very
ready, the readiness of Information Systems and Infrastructure Facilities is a very
ready category.
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