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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1) disiplin kerja serta
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang diterapkan pada PT. Globalindo
Intimates, (2) disiplin kerja dan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Globalindo Intimates. Penelitian ini menggunakan data primer
yang diperoleh dengan menyebar kuesioner kepada karyawan PT. Globalindo
Intimates. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan produksi PT. Globalindo
Intimates. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode simple random
sampling sebanyak 91 responden. Metode pengumpulan data menggunakan
kuesioner sedangkan analisis data yang dilakukan menggunakan analisis regresi
linear berganda dan mean aritmatika. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang
telah diuji validitas (CFA) dan reliabilitasnya (Cronbach’s Alpha). Analisis linear
berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini dan metode mean aritmatik
digunakan untuk menghitung rata-rata tertinggi pengaruh disiplin kerja dan
keselamatan kerja terhadap kinerja pada perusahaan. Berdasarkan hasil uji t yang
dilakukan diketahui bahwa variabel disiplin kerja memiliki tj;;,n4Sebesar 6.031 >
traper S€besarl, 98729 dan signifikasi sebesar 0,000 < 0,05 maka terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara variabel disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Sedangkan keselamatan dan kesehatan kerja memiliki tp;zyng Sebesar
2.449 > t.,pe; Sebesar 1,98729 dan signifikasi sebesar 0,016 < 0,05 maka
terdapat pengaruh positif antara keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja
karyawan. Hasil uji f menunjukan secara simultan dengan tingkat signifikasi
sebesar 0,000 < 0,05 dan diperoleh F hitung sebesar 27,161 > f tabel 3,95 maka
terdapat pengaruh secara simultan disiplin kerja dan keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap kinerja karyawan.
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Abstract

This study aims to know the effect of: (1) work discipline and occupational safety
and health (K3) which is applied to PT. Globalindo Intimates, (2) work discipline
and occupational safety and health on employee performance at PT. Globalindo
Intimates. This study uses primary data obtained by distributing questionnaires to
employees of PT. Globalindo Intimates. The sample in this study were employees
of PT. Globalindo Intimates. The sampling technique uses a simple random
sampling method of 91 respondents. The data collection method uses a
questionnaire while the data analysis is done using multiple linear regression
analysis and the arithmetic mean. Data were collected by a questionnaire that
had been tested for validity (CFA) and reliability (Cronbach Alpha). Multiple
linear analysis was used to test the hypothesis of this study and the arithmetic
mean method was used to calculate the highest average influence of work
discipline and work safety on company performance. Based on the results of the t
test carried out, it is known that the work discipline variable has a tcount of
6,031> ttable of 1,98729 and a significance of 0,000 <0,05, so there is a positive
and significant effect between the work discipline variables on employee
performance. While occupational health and safety has a t count of 2,449> t table
iIs 1,98729 and significance is 0.016 <0.05, so there is a positive influence
between occupational safety and health on employee performance. The test results
f show simultaneously with a significance level of 0,000 <0.05 and obtained an F
count of 27.161> f table 3.95 then there is a simultaneous influence of work
discipline and occupational safety and health on employee performance.
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