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Laporan Tugas Akhir ini menganalisis mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi Kinerja sistem Aplikasi SEPAKAT pada Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Bantul. Variabel yang menjadi fokus dalam pembahasan
laporan tugas akhir ini adalah kemampuan teknik personal, dukungan manajemen
puncak, kualitas sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, dan
pendidikan dan pelatihan (X) sebagai variabel bebas dan kinerja sistem informasi
(Y) sebagai variabel terikat. Sistem informasi yang dianalisis adalah sistem
informasi di Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bantul. Penelitian ini
menggunakan data yang diperoleh dengan menyebar kuesioner. Kuesioner disebar
pada pegawai di Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bantul. Sampel
dalam penelitian ini sebanyak 55 responden. Hasil penelitian laporan tugas akhir
ini menunjukkan bahwa kemampuan teknik personal, dukungan manajemen
puncak, kualitas sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, pendidikan
dan pelatihan mempengaruhi kinerja SEPAKAT.
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This Final Project Report analyzed the factors that influenced the performance of
SEPAKAT, an application system used in Bantul Regional Financial and Asset
Agency. The variables as the focus of the discussion in this final project report
were personal engineering skills, top management support, quality of human
resources, internal control systems, and education and training (X) as
independent variables and information system performance (Y) as the dependent
variable. The information system analyzed was an information system used in the
Bantul Regional Financial and Asset Agency. This study used data obtained by
distributing questionnaires. The questionnaire was distributed to employees at
Bantul Regional Financial and Asset Agency. The sample of this study were 55
respondents. The results of this thesis report showed that personal engineering
skills, top management support, quality of human resources, internal control
systems, education and training affected the performance of SEPAKAT.
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