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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap disiplin kerja karyawan. Dengan menggunakan metode 

kualitatif deskriptif, data di kumpulkan dengan teknik wawancara dan observasi. 

Sampel pada penelitian ini adalah karyawan dan kepala shift. Dengan 

menggunkan metode simple random sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa gaya kepemimpinan yang diterapkan sangat berpengaruh besar terhadap 

disiplin kerja karyawan. 

Kata Kunci: Kualitatif Deskriptif, Shift, Observasi, Simple Random Sampling 

 

Abstrack  

This study aims of find out how the ifluence of leadership style on employee 

work discipline. Using descriptive qualitative methods. Data were collected by 

interview and observation techniques. The sample in this study were employees 

and head shift. By using simple random sampling method. The result of this 

study indicate that the style of leadership applied is very influentaion on 

employee work discipline. 
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