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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi dan
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional serta untuk mengetahui iklim
organisasi dan kepuasan kerja secara bersama-sama berpangaruh pada komitmen
organisasional pada PT IGP Internasional Bantul. Penelitian ini dilakukan pada
karyawan PT IGP Internasional Bantul. Sampel yang digunakan sebanyak 92
orang karyawan yang terdiri dari 11 bidang pada PT IGP Internasional Bantul.
Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, penyebaran kuesioner dan
observasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa iklim organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional pada PT IGP
Internasional Bantul. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasional pada PT IGP Internasional Bantul serta iklim organisasi
dan kepuasan kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen organisasional pada PT IGP Internasional Bantul.

Kata Kunci: Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional

Abstract
The purpose of this study is to determine the effect of organizational climate and
job satisfaction on organizational commitment and to know the organizational
climate and job satisfaction together berpangaruh on organizational commitment
at PT IGP International Bantul. This research was conducted on employees of PT
IGP International Bantul. The sample used is 92 employees consisting of 11 fields
at PT IGP International Bantul. Data were collected through interviews,
questionnaires and observation. Data analysis technique used is multiple linear
regression analysis. The results showed that organizational climate had positive
and significant impact on organizational commitment at PT IGP Internasional
Bantul. Job satisfaction has a positive and significant impact on organizational
commitment at PT IGP International Bantul as well as organizational climate and
job satisfaction together positively and significantly influence to organizational
commitment at PT IGP Internasional Bantul.
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