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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi 
terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Sosro Kantor Penjualan Yogyakarta. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Sinar Sosro Kantor 
Penjualan Yogyakarta yang berjumlah 57 karyawan. Jenis penelitian yang 
digunakan dalam penulisan ini adalah penelitian kausalitas komparatif. Metode 
yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif. Teknik analisis data 
pada penelitian ini adalah regresi. Data yang digunakan adalah data primer dan 
data sekunder. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Sinar 
Sosro Kantor Penjualan Yogyakarta. 
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Abstract 
 
The purpose of this study is to determine the effect of organizational 
commitment to employee performance PT. Sinar Sosro Sales Office 
Yogyakarta. Population in this research is all employees of PT. Sinar Sosro 
Yogyakarta Sales Office, amounting to 57 employees. The type of research 
used in this paper is the study of comparative causality. The method used 
in this research is quantitative method. Data analysis technique in this 
research is regression. The data used are primary data and secondary data. 
The results of this study indicate that organizational commitment has a 
positive and significant impact on employee work satisfaction of PT. Sinar 
Sosro Sales Office Yogyakarta. 
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