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Abstrak
Selain era globalisasi dan kemajuan zaman saat ini di dunia kerja teknologipun semakin maju.

Penelitian ini bertujuan untuk meganalisis pengaruh penerapan fingerprint terhadap prestasi
kerja karyawan pada Balai Besar Kerajinan dan Batik. Jenis Penelitian ini adalah penelitian
lapangan dengan metoded kuantitatif. Lokasi penelitian adalah di Balai Besar Kerajianan dan
Batik Yogyakarta yang beralamat di Jl. Kusumanegara No. 7 Yogyakarta objek penelitian adalah
karyawan yang berkerja di BBKB yang berjumalh 30 orang. Hasil penelitian menunjukan pada
prestasi kerja karyawan meningkatat, halini membuktikan penerapan fingerprint berpengaruh
positif terhadap dalam kedisplinan kerja.
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Abstract
AbstractIn addition to the era of globalization and the advancement of the current era in the

world of teknologipun work more advanced. This study aims to meganalisis influence of
application of fingerprint to work performance of employees at Central Craft and Batik. This type
of research is field research with quantitative metoded. The research location is in Balai Besar
Kerajianan and Batik Yogyakarta which is located at JI. Kusumanegara No. 7 Yogyakarta the
object of research is the employees who work in BBKB that totals 30 people. The results showed
that the employee performance increased, this proved the application of fingerprint positively
affect in the work discipline.
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