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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Adi Satria Abadi di Yogyakarta. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner 

pada 75 orang karyawan PT. Adi Satria Abadi di Yogyakarta .  

Hasil penelitian menunjukan hubungan antara keselamatan kerja (X1) terhadap 

kinerja karyawan (Y) sebesar 2,818. Demikian pula untuk variabel kesehatan kerja (X2) 

terhadap kinerja karyawan memiliki hubungan sebesar 4,894. Keselamatan kerja (X1) dan 

kesehatan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) secara simultan menunjukkan hubungan 

sebesar 38,790 dan memiliki pengaruh sebesar 51,90%.  

Hubungan antara keselamatan kerja, kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan baik 

secara parsial ataupun simultan memiliki hubungan yang kuat. Keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Adi Satria Abadi di Yogyakarta memiliki 

pengaruh yang lebih tinggi apabila keselamatan kerja dan kesehatan kerja dilakukan secara 

simultan atau bersama-sama. 

Hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan dapat menerapkan keselamatan kerja 

dan kesehatan kerja secara bersamaan, agar pencapaian tingkat kinerja karyawan lebih tinggi. 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EFFECT OF  SAFETY AND HEALTH WORK ON EMPLOYEE PERFORMANCE  

IN PT. ADI SATRIA ABADI AT YOGYAKARTA 

 

Abstract 

 The purpose of this research is to know effect of safety and health work on 

employee  in PT. Adi Satria Abadi at Yogyakarta. This research conducted by data collection 

method with questionnaires spread on 75 employees of  PT. Adi Satria Abadi at Yogyakarta.  

 The results showed the relationship between work safety (X1) on employee 

performance (Y) amount 2.818. Similarly, for the variable work health (X2) on employee 

performance has a relationship amount 4.894. Work safety  (X1) and work health (X2) on 

employee performance (Y) simultaneously show a relationship amount 38.790 and has an 

effect of 51.90%.  

 The relationship between work safety, work health on employee performance in 

partially or simultaneously have a strong relationship. Safety and health work on employee 

performance in PT. Adi Satria Abadi at Yogyakarta have effect higher if  safety and health  

work are carried out simultaneously or together. 

 The result of this research expect the company to apply safety and health work at 

the same time, in order to achieve higher levels of employee performance. 
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