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Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang digunakan dengan
menyebar angket atau kuisioner kepada karyawan bagian paramedis di Rumah Sakit
Umum Rajawali Citra. Populasi dalam penelitian ini adalah 62 orang karyawan.
Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan total sampling yaitu dengan
menggunakan seluruh populasi penelitian dijadikan sebagai sampel penelitian. Data
tersebut diolah dalam bentuk numerik (angka) dengan menggunakan skala likert.
Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observsi, kuisioner atau angket
dan dokumentasi. Data diproses dengan menggunakan SPSS for windows versi 23.
Metode analisis data dengan menggunakan metode kuantitatif yaitu dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian membuktikan bahwa
tiga variabel yaitu Gaji (X1), Disiplin kerja (Xz), dan Jaminan sosial (X3y mempunyai
pengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu Produktivitas Tenaga
Paramedis (Y) di Rumah Sakit Umum Rajawali Citra. Pengaruh signifikan terbesar
terhadap produktivitas tenaga paramedis di Rumah Sakit Umum Rajawali Citra
adalah pada variabel Jaminan Sosial dengan koefisien standar beta sebesar 0,873
kemudian diikuti oleh variabel Gaji dengan koefisien standar beta 0,678 selanjutnya
variabel Disiplin Kerja dengan koefisien standar beta sebesar 0,541. Dari hasil
analisis tersebut dapat diambil suatu kesimpulan bahwa Jaminan Sosial merupakan
faktor dominan yang mempunyai pengaruh terbesar terhadap kecenderungan
Produktivitas Tenaga Paramedis di Rumah Sakit Umum Rajawali Citra.
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The Effect of Salary, Work Discipline and Social Security on the Productivity of
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The data used in this study are primary data obtained by distributing questionnaires
or questionnaires to employees of the paramedics at Rajawali Citra General
Hospital. The population in this study was 62 employees. The sampling technique
using total sampling is to use the entire study population as a research sample. The
data is processed in numerical form (numbers) using a Likert scale. Data collection
methods in this study were observations, questionnaires or questionnaires and
documentation. Data is processed using SPSS for windows version 23. The method of
data analysis using quantitative methods is by using multiple linear regression
analysis. The results of the study prove that three variables, namely Salary (X1),
Work Discipline (X2), and Social Security (X3) have a significant influence on the
dependent variable, namely Paramedical Power Productivity (Y) at Rajawali Citra
General Hospital. The biggest significant influence on the productivity of paramedics
at Rajawali Citra General Hospital was on the Social Security variable with a beta
standard coefficient of 0.873, followed by a salary variable with a beta standard
coefficient of 0.678, followed by a Work Discipline variable with a beta standard
coefficient of 0.541. From the results of the analysis it can be concluded that Social
Security is the dominant factor that has the greatest influence on the tendency of
Paramedic Staff Productivity at Rajawali Citra General Hospital.
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