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Laporan Tugas Akhir ini mengenai Profil Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Internal dan Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Studi Kasus pada 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Yogyakarta), faktor yang 

sangat berpotensi dalam mempengaruhi baik buruknya kualitas laporan keuangan 

daerah adalah sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal, dimana dari 

ketiga hal tersebut dinilai dan diuji. Berdasarkan pada Peraturan Pemerintah 

Nomor 71 Tahun 2010, kualitas laporan pemerintah pusat dan daerah harus 

memenuhi karakteristik kualitatif, yaitu relevan, andal, dapat dibandingkan, dan 

dapat dipahami. Laporan tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

sumber daya manusia, sistem pengendalian internal dan kualitas laporan keuangan 

daerah Kota Yogyakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan 

kuesioner kepada seluruh pegawai di bidang yang tidak terkait dengan laporan 

keuangan sejumlah 53 orang untuk diolah. Analisis dalam penulisan ini 

menggunakan analisis deskriptif. Hasil penulisan menunjukan bahwa Sumber 

Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, dan Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota 

Yogyakarta sudah baik. 

 

Kata kunci: sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, kualitas laporan 
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This Final Report is about the Profile of Human Resources, Internal Control 

Systems and the Quality of Regional Financial Reports (Case Study at the 

Regional Financial Management Agency and Yogyakarta City Assets). Factors 

that have the potential to influence the quality of local financial reports are 

human resources and internal control systems, of which all three are assessed and 

tested. Based on Government Regulation No. 71 of 2010, the quality of national 

and regional government reports must meet qualitative characteristics, namely 

relevant, reliable, comparable, and understandable. This final project report aims 

to find out how human resources, internal control systems and the quality of the 

financial statements of the city of Yogyakarta. Data collection was carried out by 

distributing questionnaires to all employees in fields not related to the financial 

statements of 53 people to be processed. The analysis in this paper uses 

descriptive analysis. The results of the writing show that Human Resources, 

Internal Control Systems, and the Quality of Regional Financial Statements at the 

Regional Financial and Asset Management Agency (BPKAD) of Yogyakarta City 

are good. 
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