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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya manusia 

dan teknologi informasi terhadap penerapan laporan keuangan berbasis akrual sesuai 

dengan PP No 71 Tahun 2010. Sampel penelitian ini adalah Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bantul. Penelitian ini menggunakandata primer yang diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner kepada pegawai yang bekerjadi Dinas Perhubungan Bantul. 

Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 50 responden. Teknik analisis data 

menggunakan Analisi regresi. Berdasarkan analisis berganda, hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa variabel kualitas sumber daya manusia dan teknologi informasi 

tidak berpengaruh terhadap penerapan akuntansi pemerintah berbasis akrual. Dari 

hasil uji determinasi dapat diketahui bahwa besarnya R²adalah 0,047. Hal ini 

menunjukan variabel independen dalam mempengaruhi variabel dependen sebesar 

47%, sedangkan sisanya 53% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan 

dalam model penelitian. 

 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Penerapan Akuntansi 

Pemerintah Berbasis Akrual. 
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This study aims to determine the effect of the quality of human resources and 

information technology on the implementation of accrual-based financial statements 

in accordance with PP No. 71 of 2010. The sample of this study was the 

Transportation Office of Bantul Regency. This study uses primary data obtained by 

distributing questionnaires to employees working at the Bantul Transportation Office. 

The number of respondents in this study were 50 respondents. The data analysis 

technique used is regression analysis. Based on multiple analyzes, the results of this 

study indicate that the variable quality of human resources and information 

technology has no effect on the implementation of accrual-based government 

accounting. From the results of the determination test it can be seen that the 

magnitude of R² is 0.047. This shows that the independent variable influences the 

dependent variable by 47%, while the remaining 53% is influenced by other variables 

not included in the research model. 

 

Keywords: Human Resources, Information Technology, Application of Accrual Based 

Government Accounting 


