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Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang digunakan 

dengan menyebar angket atau kuisioner kepada pegawai di Dinas Pertanian DIY. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 30 orang pegawai. Teknik pengambilan 

sampel dengan menggunakan total sampling yaitu dengan menggunakan seluruh 

populasi penelitian dijadikan sebagai sampel penelitian. Data tersebut diolah 

dalam bentuk numerik (angka) dengan menggunakan skala likert. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observsi, kuisioner atau angket dan 

dokumentasi. Data diproses dengan menggunakan SPSS for windows versi 23. 

Metode analisis data dengan menggunakan metode kuantitatif yaitu dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil Berdasarkan hasil analisis 

pertama, konflik pekerjaan-keluarga memiliki nilai signifikasi lebih dari 0,05 

(0,348).  Hasil ini telah menjawab permasalahan   nomor 1 yang berbunyi 

“Apakah konflik pekerjaan-keluarga berpengaruh terhadap stres kerja pada Dinas 

Pertanian DIY?”.  Sehingga dapat disimpulkan bahwa Konflik pekerjaan-keluarga 

(X1) secara individual tidak berpengaruh terhadap stres kerja (Y). Berdasarkan  

hasil  analisis  kedua,  koflik keluarga-pekerjaan memiliki nilai signifikasi kurang 

dari 0,05  (0,000).  Hasil ini telah menjawab permasalahan nomor  2  yang  

berbunyi  “Apakah konflik keluarga-pekerjaan berpengaruh terhadap stres kerja 

pada Dinas Pertanian DIY?”. Sehingga  dapat  disimpulkan  bahwa konflik 

keluarga-pekerjaan (X2)  secara  individual  berpengaruh terhadap stres kerja (Y). 
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The data used in this study are primary data obtained by distributing 

questionnaires or questionnaires to employees at the Department of Agriculture, 

DIY. The population in this study was 30 employees. The sampling technique 

using total sampling is to use the entire study population as a research sample. 

The data is processed in numerical form (numbers) using a Likert scale. Data 

collection methods in this study were observations, questionnaires or 

questionnaires and documentation. Data is processed using SPSS for windows 

version 23. The method of data analysis using quantitative methods is by using 

multiple linear regression analysis. Results Based on the results of the first 

analysis, work-family conflict has a significance value of more than 0.05 (0.348). 

This result has answered problem number 1 which reads "Does work-family 

conflict affect work stress on the Department of Agriculture DIY?". So it can be 

concluded that work-family conflict (X1) individually has no effect on work stress 

(Y). Based on the results of the second analysis, the family-work cohesion has a 

significance value of less than 0.05 (0,000). These results have answered problem 

number 2 which reads "Does family-work conflict affect work stress at the DIY 

Agriculture Office?". So it can be concluded that family-work conflict (X2) 

individually influences work stress (Y. 
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