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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan keselamatan 

kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta. Penelitian 

ini dilakukan karena berdasarkan amatan masih terdapat karyawan yang tidak 

disiplin dan belum maksimal dalam menjaga keselamatan kerja. Penelitian ini 

merupakan  penelitian studi kasus dengan metode penelitian kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data diperoleh dari hasil wawancara dan kuesioner. Penelitian ini 

menggunakan metode sensus karena semua populasi amatan yang berjumlah 21 

orang digunakan sebagai sampel penelitian.. Penelitian ini menggunakan uji 

analisi regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disipling dan 

keselamatan secara simultan dan parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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Abstract 

This study aimed to determine the effect of discipline and work safety on employee 

performance of the Yogyakarta City Transportation Department in Giwangan 

Terminal. This research was conducted based on observations where there were 

still undisciplined employees having minimum work safety. This research was a 

case study research with a quantitative research approach. Data collection 

techniques were obtained from interviews and questionnaires. This study used a 

census method totaling 21 people as research samples. This study used multiple 

linear regression analysis. The results showed that work discipline and work 

safety affected employee performance. 
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