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Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis: (1) Pengaruh pengendalian internal
terhadap kecurangan akuntansi. (2) Pengaruh kepuasan kerja terhadap kecurangan
akuntansi. (3) pengaruh pengendalian internal dan kepuasan kerja terhadap
kecurangan akuntansi. Sampel pada penelitian ini adalah 30 pegawai Dinas
Pariwisata Kabupaten Bantul. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner. Uji prasyarat analisis meliputi uji validitas, uji
reliabilitas, uji deskriptif. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji
hipotesis adalah analisis regresi berganda. Hasil analisis penelitian menunjukan
bahwa: (1) terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara pengendalian internal
ternadap kecurangan akuntansi pada Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul hal ini
dibuktikan dengan nilai koefisien -0,802 dan nilai signifikansi sebesar 0,004 <
0,05. (2) Terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara kepuasan kerja terhadap
kecurangan akuntansi pada Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien 0,562 dan nilai signifikansi sebesar 0,021 < 0,05. (3)
Terdapat Pengaruh Signifikan antara pengendalian internal dan kepuasan kerja
terhadap kecurangan akuntansi pada Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul, hal ini
dibuktikan dengan nilai koefisien -0,802 dan -0,562dan signifikansi sebesar 0,000
< 0,05.
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This research was conducted to analyze: (1) The effect of internal control on
accounting fraud. (2) The effect of job satisfaction on accounting fraud. (3) the
effect of internal control and job satisfaction on accounting fraud. The sample in
this study were 30 employees of the Bantul Regency Tourism Office. Data
collection methods in this study used a questionnaire. Analysis prerequisite tests
include validity, reliability, and descriptive tests. The data analysis technique
used to test the hypothesis is multiple regression analysis. The results of the
research analysis showed that: (1) there was a negative and significant influence
between internal control on accounting fraud at the Bantul Regency Tourism
Office, this was evidenced by the coefficient value of -0.802 and the significance
value of 0.004 <0.05. (2) There is a negative and significant influence between
job satisfaction on accounting fraud at the Bantul Regency Tourism Office, this is
evidenced by the coefficient value of 0.562 and a significance value of 0.021
<0.05. (3) There is a Significant Effect between internal control and job
satisfaction on accounting fraud in the Bantul Regency Tourism Office, this is
evidenced by the coefficient values of -0.802 and -0.562 and a significance of
0.000 <0.05.
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