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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kebutuhan dan tingkat 

pendidikan terakhir terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita di 

Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah stratified 

sampling sejumlah 33 responden dari 40 responden di perusahaan UMKM yang 

ada di Yogyakarta.  Pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil uji asumsi klasik, menunjukkan tidak 

ada masalah heteroskedastisitas dan multikolinearitas serta memenuhi asumsi 

normalitas.  Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda. Dari pengujian hipotesis, dihasilkan nilai uji t (t₁ sebesar 2,833, lebih 

besar dari t tabel, dan t₂ sebesar 4,220, lebih besar dari t tabel) yang artinya  

secara parsial, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir berpengaruh terhadap 

minat bekerja sebagai buruh pada wanita di Indonesia, dan uji F (sebesar 15.837, 

lebih besar dari F tabel) yang berarti secara simultan, kebutuhan dan tingkat 

pendidikan terakhir berpengaruh terhadap minat bekerja sebagai buruh pada 

wanita di Indonesia. Saran terhadap perusahaan untuk meningkatkan minat 

bekerja kayawan wanita dengan memenuhi kebutuhan hidup mereka sebagai 

bentuk hadiah atau kompensasi bagi mereka dan memberikan pendidikan baik 

formal maupun informal. 
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Abstract 

This study aims to analyze the needs and the level of recent education influence on 

work interests as laborers for females in Yogyakarta. The sampling method was 

stratified sampling of 33 respondents from 40 respondents in MSME companies in 

Yogyakarta. Data were collected through a questionnaire, which had been tested 

for validity and reliability. The classical assumption test showed that there were 

no heteroscedasticity and multicollinearity problems. It met the normality 

assumption. The analysis in this study used multiple linear regression analysis. 

Hypothesis testing showed that t test value (t₁ of 2,833, was greater than t table, 

and t20 of 4,220, was greater than t table). It meant that the need and recent 

educational level influenced the work interests as laborers for females in 

Yogyakarta. The F test (amounting to 15,837, which was greater than the F table) 

which meant that simultaneously, the needs and the recent level of education 

affected the working interest as laborers for females in Yogyakarta. Suggestions 

for companies to increase the working interest for female employees were by 

fulfilling their daily needs in the form of reward or compensation for them and 

providing an educational experience, both formal and informal. 
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