
ABSTRAK 

 

 

Permasalahan pada LLDIKTI wilayah V adalah bagaimana agar aplikasi dapat mengontrol 

pegawai yang akan melakukan perjalanan dinas secara tersistem yang akan menghasilkan 

lembaran surat perjalanan dinas secara online dan dapat menghasilkan rekapitulasi dari semua 

perjalanan dinas yang dilakukan oleh pegawai LLDIKTI wilayah V. Tujuan dari penelitian ini 

adalah membangun sebuah sistem informasi perjalanan didalam Wilayah Koordinasi LLDIKTI 

wilayah V yang diharapkan dapat menjadi media informasi serta pengolahan data dan sebagai 

acuan pihak LLDIKTI wilayah V guna merumuskan kebijakan, dan melaksanakan pengawasan, 

pengendalian, dan pembinaan perguruan tinggi secara terkomputerisasi, sehingga dapat 

meningkatkan kinerja di wilayah koordinasi LLDIKTI wilayah V dalam sistem pelayanan 

pegawai dalam melakukan perjalanan dinas dan pembuatan laporannya. Dalam tahap 

penyelesaiannya dengan cara membuatkan sistem informasi pelayanan pegawai dalam 

melakukan perjalanan dinas yang nantinya akan mempermudah pengguna dalam melakukan 

pencatatan dan pengolahan data pegawai didalam melakukan perjalanan dinas lalu meningkatkan 

kemudahan dan kecepatan dalam memberikan informasi dalam pelaporan perjalanan dinas dan 

dapat membantu memberikan dukungan pengambilan keputusan dengan melihat laporan-laporan 

yang dihasilkan oleh sistem. Kesimpulan yang dapat ditarik adalah bahwa aplikasi dapat 

mengontrol pegawai yang melakukan perjalanan dinas secara tersistem yang menghasilkan 

lembaran surat dinas perjalanan dinas secara online yang dapat membantu pegawai dalam 

pengecekan untuk perjalanan dinas yang dilakukan dan setiap pegawai mempunyai data riwayat 

perjalanan dinas yang pernah dilakukan oleh pegawai tersebut. 
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ABSTRACT 

 

The problem in LLDIKTI region V is how the application controls employees who will 

carry out systematic official travel in producing online official travel letter sheets and a 

recapitulation of all official travel. The purpose of this study was to develop a travel information 

system within the LLDIKTI Coordination Area region V. It is expected to be a media of 

information, data processing, and as a reference for the LLDIKTI Region V party to formulate 

policies, carry out computerized supervision, control, and coaching of higher education 

institutions and to improve performance in the coordination area LLDIKTI region V in the 

employee service system in conducting official trips and making reports. In the completion stage 

by making an employee service information system in official travel, which facilitates the user in 

recording and processing employee data in official travel, increased the ease and speed in 

providing information in official travel reporting. It also provided decision making supported by 

view reports generated by the system. Indeed, the application controlled employees who made 

official travel in a system that produced online official travel documents to help employees in 

checking for official travel. Each employee had a history of official travel through this system. 
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