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INTISARI 

MEMBANGUN SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN 

( Studi Kasus BMT Al-Ikhwan Syari’ah Perumnas Condong Catur ) 

 

 Gaji merupakan unsur yang penting bagi perusahaan. Oleh sebab itu, adanya sistem 

yang mampu melakukan perhitungan gaji dengan cepat dan hasil yang akurat menjadi sangat 

dibutuhkan. Pergantian pengembangan sistem akan menimbulkan masalah apabila tidak 

adanya standar aturan dalam pengembangan sistem. Hal ini dapat menghambat kinerja 

instansi dalam proses penggajian karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk membangun 

sebuah usulan sistem berupa Sistem Penggajian Karyawan pada BMT-Al ikhwan. 

Diharapkan dari penelitian ini dihasilkan usulan sistem penggajian yang termodulasi dan 

memiliki standar aturan sehingga dapat mengurangi masalah pada proses penggajian. Hasil 

Penelitian yang telah dilakukan adalah suatu aplikasi sistem penggajian untuk membantu 

pengolahan data, transaksi dan laporan berbasis desktop.  
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ABSTRACT 

BUILDING EMPLOYEE PAYROLL SYSTEM 

( Case Study BMT Al-Ikhwan Syaria’h Condong Catur ) 

 

 Salary is a significant element for companies. Therefore, building a system that can 

calculate salaries fast with accurate result is indispensable. Changing institusional 

performance during the process of playing employess salaries. This researchis purposed ti 

build a system proposal witch is information system of employees’ salaries BMT Al-Ikhwan. 

This research hopefully results a system proposal decrease problems during the process 

salary. The result of the reset is a application salary for helping the processing data, 

transaction and record based Desktop. 
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