
LEMBAR
HASIL PEFIILAIAN SF^IAWAT SEBIDANG ATAA PEER REWEW

KARYA ILMIAII : JURNAL ILMIAII

Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penuiis
Status Pengusul
Identrtas Jurnal Ilmiah

: Pengaruh Kepuasan KerjaTerhadap Turnover lnlenlions dengan Komitmen organisasi
sebagai Variabel Mediasr

: 2 orang
. Penulis Perlama
. a. Nama Jurnal

b. Nomor ISSN
c. Volume, Nomor, Bulan, Tahun
d. Penerbit
e. DOI Artikel
f. Alamat web Jurnal
g. Terindeks di

fl Jumal llmiah Internasional i internasional bereputasi

n Jumal ilmiah Nasional Terakreditasi

M Jurnal Ilmiah Nasional

Pakar
11t1-4453
Vol i0No.i Hal 69-78, April.20l2
Fakultas Sains & Teknologi UTY
ittp. l/eprints. uty. ac. idlid/eprint/5 009

Kategori Publikasi Jumal Ilmiah

Hasil Penilaian Peer Review

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Nilai Akhir

Yang
Diperoleh

Intemasioual
Bereputasi

Internasional Nasional
Terakredita*i

Nasional Tidak
Terakreditasi

Nasional
Terindeks
DOAJdII

Kelengkapan dan kesesuaian
urxur isi iuraal (10%)

1
{

Ruang lingkxp dan kedalaman
oembahasan (30%)

--) 3

KecuLrrpan dan kemutahiran
data/informasi dan melodologi
(3096)

3 3

Kelengkapan unsur dan kuaiitas
penerbit (30%)

-) 3
Total = (1m%) IO to
Kontribusi Pengusul (Penulis
nertarna) 6o"{u 6
Komentar Peer Review 1 Tentang kelengkapan dan keseuaian unsur isi buku:ursur sesuai kaidah

pelaporan penelitian

2. Tentang ruang lingkup & kedalaman pembahasan:pembahasan cul-up rinci

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi . metodologi tepat

4. Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit. penerbit intemal

5. Indikasi plagiasi:tidak ada

6. Kesesuaian bidane ilmu.sesuai, bidang akuntansi manaiemen

Yogyakart4 Oktober 2019

Review{rI

Ifah lf{rqoh, S.E, M.Si., Ak., CA.

liIK. Il10798A29
Lektdr Kepala (400 AK)
Universitas Teknologi Yogyakarta



Jumlah Penulis

Identitas Jurnal llmiah :

LEMBAR
HASIL PEI\IILAIAN SEJAWAT SEBIDAI.iIG ATAU PEER REI,,IEW

KARYA ILIVIIAH: JURNAL TLNIIAH

Judul karya ilmiah (artikel) : Pengaruh Kepuasan Kerja Terhad ap Titrnover Intentirsns dengan Komitmen organisasi
sebagar Variabel Mediasr

2 orang
Penulis Pefiama
a. Nama Jurnal
b. Nomor ISSN
c. Volume, Nomor, Bulan, Tahun
d. Penerbit
e. DOI Arlikel
f. Alamat web Jurnal
g Terindeks di

Kategori Publikasi Jumal Ilmiah I Jumal llmiah Internasional / internasional bereputasr

fl Jumal Ilmiah Nasional Terakredrtasi

EI Jurnal Ilmiah Nasional

Pakar
14i 1-4451
Vo1.10 No.l Hal. 69-78, Apri1, 2012
Fakultas Sains & Teknologi UTY
http.//epri nts. uty. ac. id/idieprint/5 009

Hasil Penilaian Peer Review

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Nilai Akhir

Yang
Iliperoleh

Internasional
Bereputasi

Internasiooal Nasianal
Terakredita$

Nasional Tidak
Terakleditasi

Nasional
Terindelis
DOAJ dII

Kelengkapan dan kesesuaian
wsur isi iumal (l0olo)

1 (

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%)

--) 3

Kecukupan dan kemutahiran
datalinlormasi dan melodologi
{30o/o\

--J

3

Kelengkapan r.rnsur dan kualitas
penerbit (309/o)

) ,
Torat = (1m%) 10 (o
Kontribusi Pengusul (Penulis
Derta$a) @"/, 6
Komentar Peer Review 1. Tentang kelengkapan dan keseuaian unsur isr buku: cukup lengkap

2. Tentang ruarrg lingkup & kedalaman pembahasan. ruang lingkup cukup

3 Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi : respon rate rendah

4. Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit. penerbit tidak terakreditasi

5. Indikasi plagiasi:tidat< ditemukan

6. Kesesuaian bidane ilmu: sesuai bidane ilmu penulis

Yogyakarta, Oktober20l9
Re,tiewer 2

,l

ITC,\
ll

Wawan betiawan. S.E., M.Si., Ak. CA
IIIK. 1t0899040

Lektor (300 AK)
Universitas Teknologi Yogyakarta


	2012 Pakar PR 1
	2012 Pakar PR 2

