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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem dan prosedur penggajian
karyawan pada Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Klaten. Dalam hal
ini dilakukan pada saat melakukan penggajian pada karyawan BPKD Kabupaten
Klaten. Metode yang digunakan untuk menggumpulkan data adalah metode
wawancara dengan pendekatan deskriptif kualitatif. Penentuan sumber data
diperoleh dari narasumber (informan), dokumen atau arsip, serta peristiwa
yang terjadi di lokasi pengamatan. Teknik pengumpulan data yang dilakukan
adalah wawancara, observasi, serta dokumentasi dalam mengikuti kegiatan-
kegiatan yang berhubungan dengan proses penggajian karyawan. Hasil dari
penelitian ini menunjukan bahwa sistem dan prosedur penggajian pada BPKD
Kabupaten Klaten berjalan secara baik dalam sistem komputerisasi melalui
Aplikasi SIM Gaji. Bagian bendahara pengeluaran melakukan proses penggajian
seperti membuat SPP, SPM dan SP2D. Kemudian pencairan dana gaji ke
karyawan melalui Bank Jateng. Komponen gaji pada BPKD Kabupaten Klaten
juga sesuai dengan sistem sehingga dapat menyediakan informasi yang tepat
terkait dalam proses penggajian karyawan.
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This study aims to determine the system and procedures for employee payroll at
the Regional Financial Management Agency of Klaten Regency. In this case, this
is done when paying the employees of BPKD Klaten Regency. The method used to
collect data is an interview method with a qualitative descriptive approach.
Determination of data sources obtained from sources (informants), documents or
archives, as well as events that occurred at the location of observation. Data
collection techniques used are interviews, observation, and documentation in
participating in activities related to the employee payroll process. The results of
this study indicate that the payroll system and procedures at BPKD Klaten
Regency run well in a computerized system through the Salary SIM Application.
The expenditure treasurer section carries out the payroll process such as making
SPP, SPM and SP2D, then disbursement of salary funds to employees is done
through Bank Jateng. The salary component at BPKD Klaten Regency is also in
accordance with the system so that it can provide accurate information related to
the employee payroll process.
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