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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan daerah pada Dinas Lingkungan 

Hidup dan Kehutanan DIY. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu data 

yang diolah secara langsung dari sumber aslinya melalui kuisoner yang terdiri dari 

variabel independen adalah kompetensi sumber daya manusia (X) dan variabel 

dependen adalah kualitas laporan keuangan (Y). Pengumpulan data dilakukan 

dengan penyebaran kuisoner dan hasil kuisoner diterima kembali untuk diolah. 

Metode analisis data yang digunakan pada penelitian ini yaitu sampel kecil uji 

beda tentang kualitas laporan keuangan untuk pegawai keuangan 15 orang dan 

pegawai non keuangan 10 orang dengan uji hipotesis Mann Whithney U Test. 

Data dianalisis menggunakan aplikasi IBM SPSS 25. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan nilai Asymp.Sig 0,014 sehingga dapat disimpulkan bahwa 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. 
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This study aims to determine the effect of human resource competence on the 

quality of regional financial reports at the DIY Environment and Forestry Service. 

This study uses primary data, namely data that is processed directly from the 

original source through a questionnaire consisting of the independent variable 

which is human resource competence (X) and the dependent variable is the 

quality of financial statements (Y). The data was collected by distributing 

questionnaires and the results of the questionnaires were received back for 

processing. The data analysis method used in this study is a small sample of 

different tests on the quality of financial reports for 15 financial employees and 10 

non-financial employees using the Mann Whithney U Test hypothesis. Data were 

analyzed using the IBM SPSS 25 application. The results of this study showed an 

Asymp.Sig value of 0.014, so it can be concluded that human resource 

competence affects the quality of financial reports. 
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