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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja pegawai pada Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Magelang. 

Penelitian ini menggunakan data primer dengan cara menyebar kuesioner pada 

pegawai yang bekerja di Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Magelang. 

Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 62 pegawai yang akan diolah 

langsung oleh penulis, teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja, motivasi kerja, 

kepemimpinan, kerjasama tim, dan pengalaman kerja berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai, sedangkan budaya organisasi dan komunikasi organisasi tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci: Disiplin kerja, motivasi kerja, budaya organisasi, kepemimpinan, 

komunikasi organisasi, kerjasama tim, pengalaman kerja, kinerja pegawai. 
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This study aims to analyze the factors that affect the performance of employees at 

the Department of Animal Husbandry and Fisheries, Magelang Regency. This 

study uses primary data by distributing questionnaires to employees who work in 

the Department of Animal Husbandry and Fisheries, Magelang Regency. The 

number of respondents in this study was 62 employees who will be processed 

directly by the author. The data analysis technique used is multiple linear 

regressions. The results showed that work discipline, work motivation, leadership, 

teamwork, and work experience had an effect on employee performance, while 

organizational culture and organizational communication had no effect on 

employee performance. 
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