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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Partisipasi Penyusunan
Anggaran, Komitmen Organisasi, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pertanian, Pangan Dan Perikanan Kabupaten Sleman. Penelitian
ini berkontribusi untuk meningkatkan Kinerja Pegawai Dinas Pertanian, Pangan
dan Perikanan Kabupaten Sleman. Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Populasi
dari penelitian adalah Sekretaris/setingkat Sekretaris, Kepala Bidang/setingkat
Kepala Bidang, dan Kepala Seksi/setingkat Kepala Seksi di Dinas Pertanian,
Pangan dan Perikanan Kabupaten Sleman sebanyak 50 orang. Penelitian ini
dilakukan pada tahun 2020 dan menggunakan data primer yang diperoleh dengan
cara membagikan kuesioner. Teknik analisis data yang dilakukan adalah statistik
deskriptif, uji validitas dan realiabilitas, uji regresi linier berganda, uji f dan uji t.
Pengujian dalam penelitian ini menggunakan software SPSS versi 24. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa variabel partisipasi penyusunan anggaran dan
komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai dan variabel
gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas Pertanian,
Pangan dan Perikanan Kabupaten Sleman.
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This study aims to examine the effect of budgetary participation, organizational
commitment, and leadership style on the performance of the employees of the
Agriculture, Food and Fisheries Service of Sleman Regency. This research
contributes to improving the employee performance of the Sleman Regency
Agriculture, Food and Fisheries Service. This type of research is a case study.
The population of this research is the Secretary / level Secretary, Head of
Division / level Head of Division, and Head of Section / level Head of Section in
the Department of Agriculture, Food and Fisheries, Sleman Regency as many as
50 people. This research was conducted in 2020 and used primary data obtained
by distributing questionnaires. The data analysis technique used is descriptive
statistics, validity and reliability tests, multiple linear regression, f test and t test.
The test in this study used SPSS version 24 software. The results of this study
indicate that the variables of budgetary participation and organizational
commitment have no effect on employee performance and leadership style
variables affect the performance of the employees of the Agriculture, Food and
Fisheries Office of Sleman Regency.
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