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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap pegawai pada Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta. Jenis 

penelitian ini menggunakan analisis data bersifat kuantitatif. Metode yang 

digunakan dalam pengambilan sampel adalah metode probability sampling yaitu 

metode pengambilan sampel secara random atau acak. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini berjumlah 50 pegawai pada Dinas Perhubungan Kota 

Yogyakarta. Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode koesioner yang 

telah diuji menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas, uji normalitas, uji linieritas, uji koefisien determinasi, analisis 

regresi linier berganda, uji t, uji F. Pada taraf signifikansi 5%, hasil penelitian 

menemukan bahwa: (1) Disiplin kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai Dishub Yogyakarta (Y) dengan hasil analisis uji t yang 

memiliki nilai signifikansi 0,000 < alpha 0,05 dan memiliki nilai t hitung sebesar 

4,671 > t tabel 2.00856. (2)Lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai Dishub Yogyakarta (Y) dengan analisis uji t 

yang memiliki nilai signifikansi 0,029 < alpha 0,05 dan memiliki nilai t hitung 

sebesar 2,253 > t tabel 2.00856. Disiplin kerja (X1) dan lingkungan kerja (X2) 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

(Y) Dishub Yogyakarta dengan hasil anallisis uji F bahwa nilai signifikansi uji 

simultan adalah 0,000 < alpha 0,05. 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of work discipline and work environment 

on employees at Department of Transportation in Yogyakarta City. This type of 

research used quantitative data analysis. The sampling method used probability 

sampling, which the method is sampling randomly or randomly. The sample used 

in this study amounted to 50 employees at Department Of Transportation in 

Yogyakarta City. Primary data collection was done by questioner method which 

has been tested using validity test, reliability test, multicollinearity test, 

heteroscedasticity test, normality test, linearity test, coefficient of determination 

test, multiple linear regression analysis, t test, F test at 5% significance level, The 

results of the study found that: (1) Work discipline (X1) had a positive and 

significant effect on the performance of Yogyakarta Transportation Department 

employees (Y) with the results of the t test analysis which had a significance value 

of 0,000 <alpha 0.05 and had a t value of 4.671> t table 2.00856. (2) The work 

environment (X2) had a positive and significant effect on the performance of 

Yogyakarta Transportation Department employees (Y) by t test analysis which 

had a significance value of 0.029 <alpha 0.05 and had a t value of 2.253> t table 

2.00856. Work discipline (X1) and work environment (X2) together had a positive 

and significant effect on employee performance (Y) of Yogyakarta Transportation 

Agency with the results of F test analysis that the significance value of the 

simultaneous test is 0,000 <alpha 0.05. 
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