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     Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap deskripsi 

jabatan pada Bakpia dan Batik Wong Jogja. Penelitian ini dilakukan pada bulan 

November sampai dengan Desember 2019. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah kuesioner. Dengan pengambilan sampel yaitu meggunakan 

metode Random sampling dimana sampel dipilih secara random atau acak, 

pengambilan sampel ini seluruh anggota populasi diasumsikan memiliki 

kesempatan yang sama untuk terpilih menjadi sampel penelitian. Sedangkan 

teknik analisis data yang digunakan adalah uji instrumen penelitian, dan mean 

arithmatic. Hasil penelitian ini berdasarkan uji mean arithmatic menunjukkan 

bahwa persepsi karyawan terhadap deskripsi jabatan secara keseluruhan memiliki 

rata-rata sebesar 3,239 yang memiliki arti bahwa keseluruhan indikator deskripsi 

jabatan pada Bakpia dan Batik Wong Jogja dinilai baik oleh karyawan. Pada 

persepsi karyawan terhadap indikator: Apa yang dilakukan memiliki nilai rata-rata 

3,41 yang merupakan nilai tertinggi. Pada persepsi karyawan terhadap indikator: 

Kecapakan memiliki nilai rata-rata 3,17 yang merupakan nilai terendah. 
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      Abstract 

This study aims to know employee’s perceptions of the position description in 

Bakpia and Batik Wong Jogja. This research was conducted in November to 

December 2019. The data collection method used was a questionnaire. By taking 

a sample using the Random sampling method where the sample is chosen 

randomly. In taking the sample all members are assumed to have the same 

opportunity to be selected as a research sample. The data analysis techniques 

used are the research instrument test, and arithmetic average. The results of this 

study which is based on the average test show that average number of overall 

employee's perceptions on position description is 3,239 which means that all 

position description indicators at Bakpia and Batik Wong Jogja are considered 

good by the employees. Employee perceptions on What-is-done indicator has an 

average value of 3.41 which is the highest value. Employee perceptions on Ability 

indicator has an average value of 3.17 which is the lowest value. 
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