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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membahas mengenai kepuasan kerja karyawan di sekolah yang ada di daerah Pati. Kepuasan kerja merupakan suatu perasaan menyenangkan  ataupun tidak menyenangkan yang muncul akibat adanya pemberian tugas maupun lingkungan tempat bekerja. Kepuasan kerja akan muncul dengan terpenuhinya beberapa aspek yang menyebabkan kepuasan kerja itu sendiri yang meliputi ; pekerjaan itu sendiri, teman sekerja, gaji, promosi, dan atasan. Dengan terpenuhnya aspek tersebut maka kepuasan kerja akan muncul pada karyawan yang bekerja di tempat tersebut. Pada penelitian ini juga peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif dengan teknik observasi dan wawancara serta subjek yang diteliti adalah karyawan di SMK Negeri 3 Pati. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah subjek merasa puas dengan pekerjaan yang dilakukan sekarang hal tersebut dapat dilihat dari hasil penelitian yang dilakukan.
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