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Laporan tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh budaya 

organisasi terhadap implementasi sistem informasi akuntansi pada Dinas 

Kebudayaaan Daerah istimewa Yogyakarta. Budaya organisasi memiliki peranan 

penting dan dapat dijadikan dasar yang tepat untuk meningkatkan implementasi 

sistem informasi akuntansi pada Dinas Kebudayaan Daerah istimewa Yogyakarta. 

Data yang di gunakan dalam laporan tugas akhir ini yaitu deskriptif kuantitatif dan 

Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana dengan 

menggunakan uji hipotesis, yaitu uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel bebas yaitu budaya organisasi (X) berpengaruh signifikan terhadap 

variabel terikat yaitu implementasi sistem informasi akuntansi (Y). Dari hasil 

penelitian ini diperoleh nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 0.794, hal ini 

menunjukkan bahwa variabel independen yaitu budaya organisasi (X) berpengaruh 

signifikan terhadap implementasi sistem informasi akuntansi sebesar 770/0, 

sedangkan sisanya yaitu 23 0/0 dipengaruhi oleh variabel-variabel yang tidak diteliti 

dalam laporan tugas akhir ini. 
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This final report aims to determine whether there is an influence of organizational 

culture on the implementation of the accounting information system at the 

Yogyakarta Special Region Cultural Office. Organizational culture has an 

important role and can be used as an appropriate basis for improving the 

implementation of the accounting information system at the Yogyakarta Special 

Regional Culture Office. The data used in this final report is descriptive 

quantitative with data collection techniques used are primary data and secondary 

data. The data analysis technique used is simple linear regression analysis using a 

hypothesis test, namely the t test. The results showed that the independent variable, 

namely organizational culture (X), had a significant effect on the dependent 

variable, namely the implementation of the accounting information system (Y). 

From the results of this study, the coefficient of determination (R Square) was 

0.794, this indicates that the independent variable, namely organizational culture 

(X), has a significant effect on the implementation of the accounting information 

system by 770/0, while the remaining 23 0/0 is influenced by variables. variables 

not examined in this final report. 
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