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Laporan Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Kinerja Sistem Informasi pada Badan Keuangan dan Aset Daerah 

(BKAD) Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2020/2021. Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Kinerja Sistem Informasi Akuntansi diukur dengan lima variabel 

yaitu keterlibatan pemakai, dukungan manajemen puncak, kualitas sumber daya 

manusia, kemampuan teknik personal dan program pendidikan dan pelatihan. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi seluruh pegawai BKAD 

dengan sampel 45 orang. Penelitian ini menggunakan metode regresi linier 

berganda dengan bantuan software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara parsial keterlibatan pemakai, dukungan manajemen puncak, kualitas 

sumber daya manusia, kemampuan teknik personal dan program pendidikan dan 

pelatihan berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi. Namun secara simultan 

faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja sistem informasi terdiri dari keterlibatan 

pemakai, kualitas sumber daya manusia, dan kemampuan teknik personal. 

 

Kata Kunci: Faktor-faktor kinerja sistem informasi, sistem informasi akuntansi, 

kinerja sistem informasi. 
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This final project report aims to determine the factors that affect the performance of 

the information system at the Regional Financial and Asset Agency (BKAD) Kulon 

Progo Regency in 2020/2021. Factors Affecting the Performance of Accounting 

Information Systems are measured by five variables, namely user involvement, top 

management support, quality of human resources, personal technical skills and 

education and training programs. This research is a quantitative research. The 

population of this study were all BKAD employees with a sample of 45 people. This 

study uses multiple linear regression methods with the help of SPSS software. The 

results showed that partially, user involvement, top management support, quality of 

human resources, personal technical skills and education and training programs had 

an effect on the performance of information systems. However, simultaneously the 

factors that influence the performance of information systems consist of user 

involvement, quality of human resources, and personal technical skills. 
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