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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh knowledge sharing  melalui 

kompetensi terhadap kinerja karyawan sebagai variabel mediasi pada BPJS 

Ketenagakerjaan Kantor Cabang Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam 

pengambilan sampel adalah sampel jenuh sebanyak 44 responden. Pengumpulan 

data primer dilakukan dengan metode wawancara dan kuesioner yang telah diuji 

validitas dan reliabilitasnya. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis 

jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: knowledge sharing berpengaruh 

signifikan terhadap kompetensi dengan nila t hitung sebesar 4,676 dan p value 

sebesar 0,000 < 0,05. Knowledge sharing berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan menghasilkan t hitung sebesar 2,113 dan p value sebesar 0,041 < 0,05. 

Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t 

hitung sebesar 4,029 dan p value  sebesar 0,000 < 0,05. Dari hasil analisis jalur 

dan perhitungan sobel test menunjukkan bahwa kompetensi memediasi variabel 

knowledge sharing terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 2,455 

dengan p value sebesar 0,014 < 0,05.  
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Abstract 

This study aims to determine the effect of competence knowledge sharing on 

employee performance on BPJS Ketenagakerjaan Branch Office in Yogyakarta.  

The method used in sampling is a saturation sample of 44 respondents. Primary 

data collection was carried out by interview and questionnaire methods that had 

been tested for validity and reliability.  The analysis in this study uses path 

analysis.  The results showed that: Knowledge sharing has a significant effect on 

competence with a t-value of 4.676 and p-value of 0.000<0.05. Knowledge 

sharing has a significant effect on employee performance with a t-value of 2.113 

and p-value of 0.041<0.05.  Competence has a significant effect on employee 

performance with a t-value of 4.029 and p-value of 0.000 <0.05.  From the results 

of the path analysis and the calculation of the sobel test, it shows that the 

competence to mediate the variable knowledge sharing on employee performance 

with a t value of 2.455 with a p value of 0.014 <0.05. 
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