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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kedisiplinan karyawan pada PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero) Daop 6 Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam pengambilan 

sampel adalah purposive sampling sejumlah 30 responden. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuesioner. Dengan pengujian data yang diperoleh 

menggunakan uji validitas, uji reliabilitas menggunakan cronbach’s alpha, uji 

normalitas menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov test, uji heteroskedastisitas 

menggunakan uji glejser, uji linieritas, uji regresi linear sederhana, uji hipotesis 

(uji t), uji koefisien determinasi dan mean aritmatika. Berdasarkan hasil uji regresi 

linear sederhana diperoleh nilai a = 2,950 dan b = 0,640 dengan persamaan Y = 

2,950 + 0,640 X. Hasil uji hipotesis diperoleh nilai thitung = 4,404 > ttabel = 2,048 

artinya terdapat pengaruh signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap 

kedisiplinan karyawan. Hasil uji koefisien determinasi sebesar 0,388 (38,8%) 

artinya gaya kepemimpinan berpengaruh pada kedisiplinan karyawan sebesar 

38,8% sisanya sebesar 61,2% yang dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian 

ini. Hasil mean aritmatika nilai rata-rata terendah variabel gaya kepemimpinan 

sebesar 2,10 yang terdapat pada indikator kemampuan mendengar saran-saran dan 

termasuk kategori tidak setuju hal ini menunjukkan bahwa karyawan masih 

merasa kurang puas atas gaya kepemimpinan dari pemimpin yang kurang 

mendengar saran maupun masukkan dari bawahan sedangkan nilai rata-rata 

terendah variabel kedisiplinan karyawan sebesar 2,36 yang terdapat pada indikator 

selalu hadir tepat waktu dan termasuk kategori tidak setuju hal ini menandakan 

bahwa kurangnya kedisiplinan pada karyawan. Jadi dapat disimpulkan bahwa 

gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kedisiplinan karyawan pada PT. Kereta 

Api Indonesia (Persero) Daop 6 Yoggyakarta. Maka PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero) Daop 6 Yogyakarta sebaiknya memperbaiki gaya kepemimpinan untuk 

meningkatkan kedisiplinan karyawan. 
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Abstract 
This study aims to see how the influence of leadership style on employee 

discipline at PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 6 Yogyakarta. The method 

used in sampling is purposive sampling a number of 30 respondents. The data 

technique used was a questionnaire, which has been tested using the validity test, 

reliability test using Cronbach's alpha, normality test using the Kolmogorov-

Smirnov test, heteroscedasticity test using the Glejser test, linearity test, simple 

linear regression test, hypothesis test (t test), test coefficient of determination and 

mean arithmetic . Based on the results of the simple linear regression test, it was 

obtained the values of a = 2.950 and b = 0.640 with the equation Y = 2.950 + 

0.640 X. The test results obtained that the value of tcount = 4.404> t table = 

2.048 means that there is a significant influence between leadership style on 

employee discipline. The coefficient of determination test results of 0.388 (38.8%) 

means that leadership style affects employee discipline by 38.8% and the 

remaining 61.2% comes from other variables outside of this study. The arithmetic 

mean of the lowest average value of the leadership style variable is 2.10 which is 

contained in the indicator that can hear suggestions and is in the category of 

disagreeing, this shows that employees are still dissatisfied with the leadership 

style of leaders who do not hear suggestions or togetherness from subordinates 

while the lowest average value of employee discipline variable is 2.36 which is 

always present on time and is included in the category of indicators that do not 

agree, this indicates that it is based on employee discipline. So it can be denied 

that leadership style affects employee discipline at PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero) Daop 6 Yogyakarta. So PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 6 

Yogyakarta should improve its leadership style to increase employee discipline. 
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