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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompensasi
finansial langsung dan komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai Museum
Benteng Vredeburg Yogyakarta. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini
untuk pengambilan sampel adalah dengan teknik probability sampling dan
menggunakan metode simple random sampling dengan total responden sebanyak
55 pegawai. Hasil analisis yang telah dilakukan peneletian ini menunjukan
terdapat pengaruh positif antara kompensasi finansial langsung terhadap Kinerja
pegawai Museum Benteng Vredeburg Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan uji
hipotesis yang telah dilakukan dengan mendapat nilai tp;;,,, sebesar 2,183 yang
lebih besar dari t;q;.; sebesar 2,000 dengan tingkat signifikan 0,000 yang lebih
kecil dari 0,05. Dan terdapat pengaruh positif antara komitmen organisasi
terhadap kinerja pegawai yang dibuktikan dengan hasil uji hipotesis yang telah
dilakukan dengan mendapat nilai tp;,n, Sebesar 2,327 yang lebih besar dari
traper Sebesar 2,000 dengan tingkat signifikan 0,024 yang lebih kecil dari 0,05.
Dari hasil uji analisis koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R Square (R?)
sebesar 0,263 atau sama dengan 26,3%, yang artinya variabel kompensasi
finansial langsung dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap Kinerja
pegawai sebesar 26,3, sedangkan sisanya 73,7% dijelaskan oleh variabel-variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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Abstract

This study aims to examine and analyze the effect of direct financial compensation
and organizational commitment on the performance of the employees of the
Yogyakarta Vredeburg Fort Museum. The technique used in this study for
sampling is probability sampling and using simple random sampling method with
a total of 55 respondents. The results of the analysis that this research has carried
out show that there is a positive influence between direct financial compensation
on the performance of the employees of the Yogyakarta Fort Vredeburg Museum.
This is evidenced by the hypothesis testing that has been carried out by getting the
tcount value of 2.183 which is greater than the t table of 2,000 with a significant
level of 0.000 which is smaller than 0.05. And there is a positive influence
between organizational commitment to employee performance as evidenced by the
results of hypothesis testing that has been carried out and obtaining a t-count
value of 2.327 which is greater than t-table of 2,000 with a significant level of
0.024 which is smaller than 0.05. From the test results of the analysis of the
coefficient of determination, the value of Adjusted R Square (R2) is 0.263 or equal
to 26.3%, which means that the variable direct financial compensation and
organizational commitment affects employee performance by 26.3, while the
remaining 73.7% is explained by other variables not examined in this study.
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