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ABSTRAK 

Motivasi kerja memiliki peranan penting bagi individu untuk mencapai tujuan yang 

diinginkan. Motivasi kerja merupakan keadaan dalam diri individu yang mendorong 

individu untuk  melakukan kegiatan-kegiatan tertentu untuk mencapai tujuan. Lanjut usia 

yang berdagang tentu tidak lepas dari adanya dorongan atau motivasi kerja. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apa motivasi kerja lansia yang berdagang di 

pasar Kranggan Yogyakarta. Responden dalam penelitian ini berjumlah 3 lansia dan3  

significant others. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan 

teknik pengambilan data menggunakan observasi, wawancara serta dokumentasi. Hasil 

penelitian menunjukkan, terdapat beberapa alasan yang membuat lansia masih aktif 

bekerja diantaranya adalah merasa masih sehat dan mendapat penghasilan yang cukup 

untuk memenuhi kebutuhan keluarganya. Motivasi kerja yang kedua adanya pemanfaatan 

waktu luang, sehingga lansia merasa terhibur dan lebih produktif. Motivasi kerja 

Responden dipengaruhi oleh  faktor internal maupun faktor eksternal. Faktor internal 

dapat dimaknai lansia seperti merasa senang dan bersemangat saat bekerja, sedangkan 

faktor eksternal dimaknai lansia sebagai kegiatan bersosialisasi dengan orang-orang 

yang berada di lingkungan pasar, dapat disimpulkan bahwa lansia yang mempunyai 

kegiatan produktif untuk menghasilkan uang dan memanfaatkan waktu luang dapat 

membuat lansia hidup mandiri dan merasakan kesejahteraan dalam hidupnya. 
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ABSTRACT 

 

Work motivation has an important role for individuals to achieve the goals. Work 

motivation is a condition in an individual that encourages individuals to do certain 

activities to achieve the goals. The elderly who trade certainly cannot be separated from 

the motivation or motivation to work. The purpose of this research was to find out the 

work motivation of the elderly who trade in the Kranggan market in Yogyakarta. The 

respondents are 3 elderlies and 3 significant others. The sample collection techniques 

used purposive sampling and data collection used interviews, observations, and 

documentations. The results showed that there were some motivations why the elderly 

still work. First they think still strong and get enough money for theirs family needs. 

Second they have free time so they feel happy and more productive. There are internal 

and eksternal factor in respondents work motivation. Internal factors could be intepreted 

as feeling of happiness and enthusiastic whille work, while eksternal factors are 

intepreted as sosializing activities with people in market environment. It can be conclude 

that the elderly who have productice activities to make money and take advantage of their 

free time could make they live independent and get welfare in their life.  
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