
 

SISTEM DAN PROSEDUR PENGGAJIAN PADA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BANTUL 

 

Icha Marseliana, Wawan Setiawan, S.E., M.Si., Ak., CA. 

 

Abtsrak 

 

Gaji adalah suatu hal yang penting bagi setiap pegawai yang bekerja dalam suatu 

instansi. Gaji dibayarkan kepada pegawai secara berkala setiap bulan selama yang 

bersangkutan bekerja. Gaji pegawai di seluruh instansi semua adalah sama yang 

disesuaikan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2014. Pada suatu instansi 

sebaiknya memiliki prosedur penggajian yang baik agar tidak menyebabkan 

penyimpangan dalam melaksanakan tanggung jawab masing-masing.  

 

Dengan adanya sistem informasi akuntansi atas prosedur penggajian diharapkan 

terlaksana prosedur penggajian yang memadai, tepat waktu, dan akurat. Sistem 

merupakan gabungan dari beberapa unsur yang saling bekerja sama untuk  mencapai 

tujuan. Sistem ini dibuat untuk mengendalikan prosedur akuntansi penggajian, supaya 

pihak-pihak yang terkait tidak melakukan perangkapan tugas serta menghindari 

kecurangan. 
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Abstract 

 

Salary is an important thing for every employee who works in an agency. Salaries are 

paid to employees on a regular basis every month as long as they work. Salaries of 

employees in all agencies are the same as adjusted to Government Regulation 

Number 34 of 2014. In an agency, it is best to have good payroll procedures so as not 

to cause irregularities in carrying out their respective responsibilities. 

 

With the existence of an accounting information system for payroll procedures, it is 

expected that adequate, timely and accurate payroll procedures will be implemented. 

The system is a combination of several elements that work together to achieve goals. 

This system is designed to control payroll accounting procedures, so that related 

parties do not carry out double duties and avoid fraud. 
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