LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Penulis Jurnal [Imiah
Identitas Jurnal [Imiah

Hasil Penilaian Peer Review :

Judul Karya limiah (Artikel) : Analisis Kompetensi, Budaya Organisasi, Stres Kerja dan Kinerja Studi Kasus pada

Pegawai Kantor Bersama Samsat Purworejo

a
b.
&
d

e.

Kategori Publikasi Jurnal [Imiah

: A Harmoko, Nur Wening

Nama Jurnal
Nomor/Volume

fdisi (bufan/tafunj

Penerbit
URL dokumen

SEGMEN Jurnal Manajemen dan Bisnis
No.1 /Vol. 16
Z0Z4
Universitas Muhammadiyah Purworejo
ANALISIS KOMPETENSI, BUDAYA ORGANISASI,
STRES KERJA DAN KINERJA STUDI KASUS PADA
PEGAWAI KANTOR BERSAMA SAMSAT PURWOREJO
| Harmoko | SEGMEN Jurnal Manajemen dan Bisnis
umpwr.ac.id
: Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta -4

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nasional Akreditasi (S-4)
Internasional Internasional Nasional Nasional Nasional
Komponen Bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks DOAJ | Nilai Akhir Yang
Yang Dinilai Terakreditasi Diperoleh
a.  Kelengkapan unsur 2 2,00
isi buku (10%)
b. Ruang lingkup dan 6 6,00
kedalaman
pembahasan
(30%)
c.  Kecukupan dan 6 5,90
kemutahiran
data/informasi dan
metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur 6 5,80
dan kualitas
penerbit (30%)
Total = (100%) 20 19,7
Kontribusi Pengusul Penulis ke-2 =40% x 19,70 = 7,88
Komentar Peer Review e. Tentang kelengkapan unsur isi artikel
f. Tentangruang lingkup dan kedalaman pembahasan -
g. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan
00Ol 0010w A A SRS S S SR
h. Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit.

Yogyakarta, oo
Reviewer 2

Prof. Dr. Zulhawati,
NIDN. 0005095601
Unit kerja: Universitas Teknologi Yogyakarta

M. Ak, CA.




