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Penulisan Tugas Akhir ini bertujuan untuk menguji apakah adanya pengaruh
antara motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sleman. Dengan adanya
penulisan ini diharapkan mampu membuktikan teori pengaruh dari ketiga
variabel tersebut. Selain itu penulis berharap penulisan ini dapat memberikan
kontribusi untuk penulisan yang akan datang serta melengkapi penulisan serupa
terdahulu. Bagi instansi terkait, penulisan ini diharapkan mampu menjadi bahan
evaluasi dan kritik serta saran guna meningkatkan kinerja pegawainya. Hasil
penulisan ini menunjukkan bahwa secara parsial motivasi kerja berpengaruh
terhadap kinerja pegawai. Begitu juga dengan lingkungan kerja yang berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara simultan, kedua variabel
independen tersebut berpengaruh terhadap variabel dependennya.
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ABSTRACT

The Influence of Work Motivation and Work Environment on Employee
Performance at the Department of Industry and Trade (Disperindag)
Sleman Regency
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Writting this Final Project aims to prove the existence of regretion between
motivation and environment toward officer performance at Department of Trade
and Industrial Sleman regency. This Writting projected to prove the existing teory
about regretion of those three variebles. Otherwise, The Writter hoped that this
final project can give a contribution to the future kind of writtings and also
complete its past writtings. For the Institution, hopefuly this writting could use
as evaluation and gave critic/advise to improve the future performance. The
result of this writting shown that partialy, motivation affected to a performance.
Meanwhile, environment also significantly affected the performances. Entirely,
Both Independent variables were affected to the dependent variables.
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