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Pajak merupakan kontribusi wajib kepada negara yang terutang oleh orang pribadi 

atau badan yang bersifat memaksa berdasarkan Undang-Undang, dengan tidak 

mendapatkan imbalan secara langsung dan digunakan untuk keperluan negara 

bagi sebesar-besarnya kemakmuran rakyat. Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah 

pajak atas penghasilan berupa gaji, upah honorarium, tunjangan dan pembayaran 

lainnya dengan nama dan dalam bentuk sehubungan dengan pekerjaan atau 

jabatan, jasa dan kegiatan yang dilakukan oleh orang pribadi sebagai subjek pajak 

dalam negeri. Jenis penelitian yang dilakukan adalah berupa studi kasus.Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada perbedaan yang signifikan 

antara penghitungan yang dilakukan oleh Perusahaan dengan Penghitungan 

berdasarkan Undang-Undang yang berlaku. Metode penelitian yang digunakan 

adalah Analisa kuantitatif dan Analisa kualitatif. Langkah-langkah yang dilakukan 

oleh penulis dalam penelitian ini adalah dengan menganalisa Pajak Penghasilan 

(PPh) Pasal 21 yang diterima oleh pegawai tetap berupa penghasilan yang bersifat 

teratur dan penghasilan yang bersifat tidak teratur. Setelah melakukan Analisa 

terhadap penghasilan yang diperoleh pegawai tetap, selanjutnya penulis 

membandingkan hasil dari analisis tersebut dengan penghitungan Pajak 

Penghasilan (PPh) Pasal 21 berdasarkan bukti pemotongan Pajak Penghasilan 

(PPh) Pasal 21 untuk pegawai tetap selama 1 (satu) tahun masa kerja. Kemudian 

penulis membandingkan dengan Peraturan Perpajakan yang berlaku. Berdasarkan 

analisis yang dilakukan penulis terhadap data tahun 2019, PT A telah 

melaksanakan kewajiban dengan baik. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

penghitungan yang dilakukan sudah sesuai dengan Peraturan Direktur Jenderal 

Pajak Nomor PER-16/PJ/2016. 
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Tax is a mandatory contribution to the state owed by an individual or entity that is 

compelling under the law, with no direct compensation and is used for the state 

needs for the greatest prosperity of the people. Income Tax Article 21 is a tax on 

income in the form of salaries, honorarium wages, allowances and other 

payments in name and in form in connection with work or position, services and 

activities performed by individuals as domestic tax subjects. This type of research 

is in the form of a case study. The purpose of this research is to find out whether 

there is a significant difference between the calculation made by the company and 

the calculation based on the applicable law. The research method used is 

quantitative analysis and qualitative analysis. The steps taken by the author in this 

study are to analyze the Article 21 Income Tax (PPh) received by permanent 

employees in the form of regular income and irregular income. After analyzing 

the income earned by permanent employees, the authors then compare the results 

of the analysis with the calculation of Article 21 Income Tax (PPh) based on the 

deduction of Article 21 Income Tax (PPh) for permanent employees for 1 (one) 

year of service. Then the authors compare with the applicable tax regulations. 

Based on the author's analysis of 2019 data, PT A has carried out its obligations 

well. The results of this study indicate that the calculations carried out are in 

accordance with the Regulation of the Director General of Taxes Number PER-16 

/ PJ / 2016.  
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