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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta. Pada penelitian ini penulis 

menggunakan metode analisis kuantitatif. Analisis kuantitatif digunakan untuk 

pengolahan data hasil dari pengujian dan kuesioner. Data kuantitatif penelitian ini 

berupa angket/ kuesioner ke Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Dinas Pertanian 

dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa Yogyakarta yang bersedia menjadi 

responden dan mengisi kuesioner. Analisis kuantitatif dilakukan dengan tabulasi 

dan dibantu dengan SPSS yang berupa penilai dari pengisian kuesioner. Jumlah 

kuesioner yang disebarkan sebanyak 100, sedangkan jumlah kuesioner yang 

kembali sebanyak 80, sehingga dapat diketahui bahwa kuesioner yang kembali 

berjumlah 80/100 x 100 = 80%. Dalam memperoleh data penulis menyebar 

kuesioner berisi 16 butir pertanyaan yang terbagi atas 2 variabel. Metode analisis 

data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana 

berdasarkan data kuantitatif yang terdiri dari variabel independen adalah 

Partisipasi Penyusunan Anggaran (X) dan variabel dependen adalah Kinerja 

Pegawai pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Daerah Istimewa Yogyakarta (Y). 

Metode analisis data tersebut dapat diuji menggunakan Statistical Package for 

Social Science (SPSS). Hasil penulisan laporan tugas akhir ini menunjukkan 

bahwa hasil variabel partisipasi penyusunan anggaran memiliki nilai signifikansi 

sebesar 0,00 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel independen atau 

partisipasi penyusunan anggaran (X) berpengaruh signifikan terhadap variabel 

dependen kinerja pegawai (Y). 
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This study aims to determine and test the Effect of Budgeting Participation on 

Employee Performance at the Department of Agriculture and Food Security in the 

Special Region of Yogyakarta. In this study the authors used quantitative analysis 

methods. Quantitative analysis is used to process data from testing and 

questionnaires. The quantitative data of this research is in the form of a 

questionnaire to the Civil Servants (PNS) of the Department of Agriculture and 

Food Security in the Special Region of Yogyakarta who are willing to become 

respondents and fill out the questionnaire. Quantitative analysis was carried out 

by tabulation and assisted by SPSS in the form of an assessor from filling out the 

questionnaire. The number of questionnaires distributed was 100, while the 

number of returned questionnaires was 80, so it can be seen that the number of 

returned questionnaires was 80/100 x 100 = 80%. In obtaining the data, the 

authors distributed a questionnaire containing 16 questions which were divided 

into 2 variables. The data analysis method used in this study is simple linear 

regression analysis based on quantitative data consisting of independent 

variables, namely Participation in Budgeting (X) and the dependent variable is 

Employee Performance at the Department of Agriculture and Resilience of the 

Special Region of Yogyakarta (Y). The data analysis method can be tested using 

the Statistical Package for Social Science (SPSS). The results of writing this final 

project report indicate that the results of the variable budgeting participation 

have a significance value of 0.00 <0.05, so it can be concluded that the 

independent variable or budgeting participation (X) has a significant effect on the 

dependent variable of employee performance (Y). 

 

Keywords: Participation in Budgeting, Employee Performance. 


