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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja, kompensasi 

dan work life balance terhadap kinerja pegawai pada Bank Syariah Mandiri KCP 

Sleman. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan mengolah data 

primer melalui kuesioner yang diberikan kepada pegawai Bank Syariah Mandiri 

KCP Sleman. Pengambilan sampel yang dilakukan menggunakan teknik sampling 

jenuh, dan sampel yang diperoleh sebanyak 87 responden. Alat Analisis pada  

penelitian ini  menggunakan bantuan IBM SPSS versi 22. Analisis data dilakukan 

menggunakan regresi linear berganda, hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh signifikan secara simultan pelatihan, kompensasi dan 

work life balance terhadap kinerja pegawai.  
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Abstract 

This study aims to determine the effect of job training, compensation, and work 

life balance on employee performance at Bank Syariah Mandiri KCP Sleman. 

This study uses quantitative methods with primary data processing through 

questionnaires given to employees of Bank Syariah Mandiri KCP Sleman. 

Sampling was carried out using a saturated sampling technique with a sample of 

87 respondents. The analytical tool in this study is IBM SPSS version 22. Data 

analysis was performed using multiple linear regression, the results of this study 

indicate that there is a simultaneous significant effect of training, compensation 

and work life balance on employee performance. 
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