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Laporan keuangan menggambarkan atau menyajikan catatan informasi yang
terstruktur yang berasal dari bagian keuangan dan kinerja keuangan perusahaan.
Laporan keuangan yang dihasilkan oleh pemerintah daerah akan digunakan oleh beberapa
pihak yang berkepentingan sebagai dasar untuk pengambilan keputusan. Sistem
pengendalian internal diterapkan untuk mencapai tujuan dan meminimalkan hal hal yang
mungkin terjadi diluar rencana. Good governance merupakan tata kelola perusahaan
yang menjelaskan hubungan antara berbagai partisipan dalam perusahaan.
Pengembangan sumber daya manusia berpijak pada fakta bahwa setiap tenaga
kerja membutuhkan pengetahuan, keahlian dan keterampilan yang lebih baik.
Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem
pengendalian internal, good governance dan simber daya manusia terhadap
kualitas laporan keuangan di Dinas Lingkungan Hidup Sleman. Metode yang
digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Subjek pada penelitian ini adalah
karyawan/karyawati yang bekerja di Dinas Lingkungan Hidup berjumlah 55
responden. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Sistem pengendalian internal
(X1) dengan hasil nilai signifikansi 0,196 > 0,05 sehingga tidak berpengaruh
terhadap Kualitas laporan keuangan. Sedangkan good governance (X2) dan
Sumber daya manusia (X3) berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan (Y),
hal ini ditunjukan dengan nilai signifikansi 0,000 dan 0,001 < 0,05.
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Financial statements describe or present a structured record of information
originating from the finance department and the company's financial
performance. The financial reports produced by the local government will be used
by several interested parties as a basis for decision making. The internal control
system is implemented to achieve goals and minimize things that may occur
outside the plan. Good governance is corporate governance that explains the
relationship between the various participants in the company. Human resource
development is based on the fact that every workforce needs better knowledge,
expertise and skills. The purpose of this study was to determine the effect of the
internal control system, good governance and human resources on the quality of
financial reports at the Sleman Environmental Service. The method used is a
quantitative research method. The subjects in this study were employees who
worked in the Environment Agency totaling 55 respondents. The results of this
study indicate that the internal control system (X1) with a significance value of
0.196> 0.05 so that it does not affect the quality of financial statements. While
good governance (X2) and human resources (X3) affect the quality of financial
reports (Y), this is indicated by a significance value of 0.000 and 0.001 <0.05.
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