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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel perencanaan anggaran 

berbasis kinerja, implementasi (pelaksanaan) anggaran berbasis kinerja, 

pelaporan/pertanggungjawaban anggaran berbasis kinerja dan evaluasi kinerja 

berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Sekretariat 

DPRD Kota Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Responden 

penelitian ini adalah pegawai di Sekretariat DPRD Kota Medan. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari responden 

dengan mengisi kuesioner. Sampel penelitian ini sebanyak 30 orang yang 

ditentukan mengunakan teknik sensus alat yang digunakan untuk penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa pengujian variabel perencanaan anggaran berbasis kinerja, implementasi 

(pelaksanaan) anggaran berbasis kinerja pelaporan/pertanggungjawaban anggaran 

berbasis kinerja dan evaluasi kinerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Sekretariat DPRD Kota Medan.  
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This study aims to determine whether the variables of performance-based budget 

planning, performance-based budget implementation (implementation), 

performance-based budget reporting/accountability and performance evaluation 

affect the performance accountability of government agencies at the Medan City 

DPRD Secretariat. This type of research is quantitative research. The respondents 

of this study were employees of the Medan City DPRD Secretariat. The data used 

in this study is primary data obtained from respondents by filling out a 

questionnaire. The sample of this study was 30 people who were determined using 

the census technique, the tool used for this study using multiple linear regression 

analysis. The results of this study indicate that the testing performance-based 

budget planning, performance-based budget implementation (implementation), 

performance-based budget reporting/accountability and performance evaluation 

has a positive and significant effect on the accountability of government agencies' 

performance at the Secretariat of the Medan City DPRD. 
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