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Abstrak 

Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Bagaimana upaya menerapkan dan 

membudayakan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada UP Tambi PT 

Perkebunan Tambi di Wonosobo (2) Bagaimana persepsi  karyawan terhadap 

program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada UP Tambi PT Perkebunan 

Tambi di Wonosobo. Jenis penelitian ini menggunakan analisis deskriptif 

kualitatif dan analisis deskriptif kuantitatif dengan metode perolehan data melalui 

wawancara, observasi dan kuesioner. Teknik pengambilan sampel penelitian ini 

adalah non-random sampling yang memilih sampel berdasarkan karakteristik 

yang relevan. Jumlah karyawan UP Tambi berjumlah 74, teknik purposive 

sampling dilakukan untuk wawancara kepada 2 narasumber penulis dan 

saturation sampling digunakan sebagai responden kuesioner yang berjumlah 72. 

Teknik wawancara yang digunakan menggunakan semi terstruktur, yang tidak 

tersusun secara sistematis tetapi masih berkaitan dengan pembahasan. Hasil 

wawancara menunjukkan bahwa dalam menerapkan K3 UP Tambi menanamkan 

PHBS (Perilaku Hidup Bersih) dan melakukan Safety Talk untuk menciptakan 

budaya K3 pada lingkungan perusahaan. Pengolahan data kuesioner digunakan 

menggunakan SPSS versi 22 dan alat yang digunakan untuk menentukan hasil 

angka penelitian dengan analisis statistik deskriptif, uji instrumen penelitian yaitu 

uji validitas dan uji reliabilitas. Hasil analisis data penelitian ini menunjukan 

persepsi karyawan pada pelaksanaan program Kesehatan Kerja dan Keselamatan 

Kerja (K3) sudah baik. 
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Abstract 

This research aims to find out (1) How to implement and cultivate Occupational 

Health and Safety (K3) at UP Tambi PT Perkebunan Tambi in Wonosobo and (2) 

How do employees perceive the Occupational Health and Safety (K3) program at 

UP Tambi PT Perkebunan Tambi in Wonosobo. This study uses descriptive 

qualitative analysis and descriptive quantitative analysis with data acquisition 

methods through interviews, observations and questionnaires. The sampling 

technique of this research is non-random sampling which selects samples based 

on relevant characteristics. The number of employees of UP Tambi is 74, 

purposive sampling technique is used to interview 2 authors and saturation 

sampling is used as a questionnaire respondent totaling 72. The interview 

technique used is semi-structured, which is not systematically arranged but is still 

related to the discussion. The results of the interview show that in implementing 

OSH, UP Tambi instills PHBS (Clean Living Behavior) and conducts Safety Talks 

to create an OHS culture in the company environment. Questionnaire data 

processing was used using SPSS version 22 and the tools used to determine the 

results of research numbers with descriptive statistical analysis, research 

instrument tests, namely validity and reliability tests. The results of the data 

analysis of this study indicate that employees' perceptions of the implementation 

of the Occupational Health and Safety (K3) program are good. 
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